ZAPIS ZE ZASEDANI
Vyboru pro zdravotnictvi, socialni a bytovou politiku ZHMP
konaného dne 13. 6. 2012

Zasedani se uskutecnilo v zasedaci mistnosti ¢. 349 Nové radnice v Praze 1,
Marianské nam. 2 od 14.30 hod.
PFitomni: viz prezencni listina (pfiloha)

Program:

Schvaleni programu jednani

Volba ovérovatele zapisu

Schvaleni zapisu z mimoradného zasedani vyboru

Informace o dostavbé pavilonu v Nemocnici Na Bulovce

Aktualni informace o grantech v oblasti socialni, protidrogové a zdravotni
Projekty odboru ZSP v ramci Operaéniho programu Praha — Adaptabilita
Terminy jednani vyboru pro 2. pololeti 2012

Noahkhwh

Jednani vyboru zahaijil ve 14.40 hod. pfedseda vyboru M. Dlouhy, pfitomno 7 ¢lend. Vybor je
usnasenischopny.

Jednani byli pritomni Mgr. Ivan Kabicky, naméstek primatora, Mgr. P. Tiso Ferulikova,
feditelka FON MHMP, J. Hruba, CTK, V. Grandeova, zastupkyné obcanského sdruzeni
,Obecni domy Praha 11".

ad 1) Schvaleni programu jednani

Pfedseda vyboru M. Dlouhy navrhl doplnéni programu jednani o dva body, 6. Projekty
odboru ZSP v ramci Operac¢niho programu Praha — Adaptabilita a 7. Terminy jednani vyboru
pro 2. pololeti 2012.

Ve 14.42 se dostavili G. Kloudova a P. Klega, pfitomno 9 &lend.

M. Semelova se dotazala, zda bude zafazen navic také bod tykajici se tvorby koncepce
bezdomovectvi. Naméstek |. Kabicky sdélil, ze stavajici material byl ¢lenim rozeslan,
v 8ervnu zasedne odborna komise a v navaznosti bude material dopracovan odborem.
Vyboru bude pfedlozen v zafi. Material s nazvem ,Navrh koncepce feSeni problematiky
bezdomovectvi na izemi hl. m. Prahy“ byl ¢lenam vyboru rozeslan elektronicky 23. 4. 2012.

M. Semelova pozaduje, aby byly do koncepéniho materialu zapracovany podnéty aktivity
Alternativa zdola, zastoupené Vlastou Habovou a Zuzanou Scholzovou.

Schvaleni upraveného programu bez namitek.

Hlasovani ve 14.43 hod., pritomno 9 ¢lend, pro hlasovalo 9 élend.

ad 2) Volba ovérovatele zapisu
Ovérovatelem zapisu byl navrzen O. PocCarovsky.

Hlasovani ve 14.44 hod., pfitomno 9 ¢lend, pro hlasovalo 8 élend, proti 0, zdrzel se 1 ¢len.

ad 3) Schvaleni zapisu z mimoradného zasedani vyboru
Schvaleni zapisu z mimofadného jednani VZSB ZHMP dne 30. 5. 2012 bez namitek.

Hlasovani ve 14.46 hod., pritomno 9 ¢lend, pro hlasovalo 9 ¢lend.



ad 4) Informace o dostavbé pavilonu v Nemocnici Na Bulovce

Ustni informaci o dostavbé& pavilonu &. 8 vyboru podal naméstek |. Kabicky. Prestavba
probiha podle harmonogramu na =zakladé schvaleného projektu v minulém obdobi.
NedofeSenou otazkou je nasledné vyuziti. Praha by méla zajem &ast budovy vyuzit pro
adiktologické sluzby apod. Momentalné se ¢eka na vyjadieni vedeni Nemocnice Na Bulovce
(dale NNB) na rozsah prostor, které by v pavilonu vyuzivala. Pivodné byl po rekonstrukci
zamyslen pro laboratorni komplex mikrobiologie, imunologie aj., mezitim doslo ke zméné
laboratornich technologii a v sou€asnosti neni pro provoz laboratofi tfeba tolik mistnosti.
NNB méla zpracovat zavazny pozadavek do dubna 2012, zatim je stanovisko vyhybavé. Do
konce Cervna probéhne jednani mezi vedenim mésta a vedenim NNB, které by mélo pfinést
definitivni rozhodnuti o podilu mésta a NNB na vyuziti tfi podlazi nové rekonstruovaného
pavilonu €. 8.

B. Stastny pfipomnél, Ze schvaleny investiéni zamér ve vysi 284 mil. K& byl prevzat
z minulého obdobi. NNB je stale fizena Ministerstvem zdravotnictvi, to nema Zzadné
investi¢ni prostfedky, navic se vétSina nemocnic dale propada do dluhd. Domniva se, Ze jiz
nikdy nelze investovat do ciziho majetku.

Nameéstek |. Kabicky upozornil na to, Ze tento pavilon (stejné jako mnohé dalsi) je majetkem
mésta. Podle smlouvy se jedna pouze o investici stavebni. Od prosince 2011 se jedna
s NNB o vyuZiti a uhradé najemného.

M. Ludvik zdudraznil, Ze opacné to plati stejné — statni penize nelze investovat do ciziho
majetku. Proto musi za kolaudaci odpovidat Praha, tedy prostory technologicky vybavit ke
kolaudaci. NNB ma také problémy se zastaralymi Iizkovymi kapacitami, zejména internim
oddélenim. Domniva se, Ze pavilon by mohl po nevelkych upravach vyuZit jako interna.

B. Stastny se zeptal na uvaZovanou vy$i najemného, kolik prostoru a za kolik by se
pronajimalo. Nameéstek |. Kabicky uvedl, Zze do pfevedeni NNB na mésto bude pavilon
pronajiman, navrzena Castka za dvé podlazi pro NNB ¢ini 5 mil. K& ro€né. Souhrnna
informace bude k dispozici v zafi.

Vybor bere informaci na védomi.

Hlasovani v 15.10 hod., pritomno 9 ¢élend, pro hlasovalo 9 ¢lend.

ad 5) Aktualni informace o grantech v oblasti socialni, protidrogové a zdravotni

Pfedseda vyboru M. Dlouhy seznamil pfitomné s tim, ze finanéni prostfedky z hazardnich
her budou k dispozici jednotlivym odbordm, proto je tfeba pfipravit, jak tyto penize pouzit.

B. Stastny se domniva, Ze to bude 600 — 800 mil. K& rogné.

O. Pocarovsky se domniva, Ze cca 10 % roéné by se mélo pouZit na sluzby v oblasti
socialni, zdravotni a adiktologické.

M. Dlouhy upozornil, Ze odbor musi byt pfipraven na rychlé zpracovani podkladu k vy€erpani
téchto prostredku.

Reditel odboru M. Jezek sdélil, Ze prob&hne posouzeni jiz podanych zadosti a moznosti
dofinancovani projektd ve 2. kole grantového fizeni.

Naméstek |. Kabicky se domniva, Zze by u socialnich grantli mohlo dojit k pfehodnoceni
jednoletych a tfiletych, pro tuto oblast pfedpoklada cca 25 mil. K¢, 5 — 7 mil. KE bude uréeno
pro adiktologické sluzby, stejna ¢astka pro pfispévkové organizace HMP a cca 5 mil. K& pro
grantovou oblast zdravotnictvi.

Vybor bere informaci na védomi.

Hlasovani v 15.20 hod., pfitomno 9 ¢lend, pro hlasovalo 9 élend.



ad 6) Projekty odboru ZSP v ramci Operaéniho programu Praha — Adaptabilita

Odbor ZSP MHMP zpracoval a pfedlozil v operaénim programu Praha — Adaptabilita do
vyzvy pfimé pfidéleni 3 projekty, zakladni informaci podal feditel odboru M. JezZek.

Sance na zménu (CZ.2.17/2.1.00/30020) - cilem projektu je zlep$eni dostupnosti zamé&stnani
pro osoby romského etnika a zvySeni jejich uc€asti na trhu prace. Opatfenim k dosazeni
tohoto cile je vytvofeni souboru na sebe navazujicich integracnich aktivit, které zlepsi
postaveni RomuU na trhu prace, zvySi Sanci jejich navratu na trh prace a udrzeni se na trhu
prace.

Cilem projektu je podpofit 420 osob, pfi¢emz 190 z nich Uspésné.

Projekt je sloZen z klicovych aktivit:

KA 1 Aktivni vyhledavani cilové skupiny a vstupni motivaéni pohovor.
KA 2 Profesni poradenstvi.

KA 3 Trénink pracovnich dovednosti a kliCovych kompetenci.

KA 4 Tréninkové a podporované zaméstnavani.

KA 5 Rekvalifikace a vzdélavani.

KA 6 Rizeni projektu.

Socialni akademie (CZ.2.17/2.1.00/30021) - cilem projektu obecné je zajisténi kvalifikace
socialnich pracovniklli a pracovnikl v socialnich sluzbach, umoznéni dalSiho vzdélavani
téchto pracovnikd dle zakona 108/2006 Sb. a zvySeni konkurenceschopnosti pracovnik(l na
trhu prace. Kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon povolani na pozici socialni pracovnik nebo
pracovnik v socialnich sluzbach a dalS§i vzdélavani téchto pracovnik(l jsou upraveny
zakonem 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. U pracovnikd v socialnich sluzbach je zna¢na
fluktuace a u organizaci poskytujicich socialni sluzby je po téchto pracovnicich poptavka.
Kromé kvalifikaéniho vzdélavani je zaméstnavatel v socialnich sluzbach povinen zajistit i 24
hodin dalSiho pribézného vzdélavani. Projektu navazuje na minulé projekty realizované
MHMP nebo ve spolupraci s MHMP.

Celkem bude podporeno 1 847 osob, z toho Uspésné 1 394 osob.

Projekt bude realizovan prostfednictvim dodavatele.

Projekt bude zahrnovat realizaci nasledujicich aktivit:

» kvalifikaéni vzdélavani socialnich pracovnikll a pracovniki v socialnich sluzbach (220
osob, 165 Uspésné);

= dalSi vzdélavani pracovnikl a pracovnik(li v socialnich sluzbach (1567 osob, 1175
uspésne);

= vzdélavani manazeru v organizacich socialnich sluzeb (60 osob, 54 uspésné);

= Fizeni projektu.

Systém dalSiho vzdélavani v oblasti zdravotni prevence na uzemi hl. m. Prahy
(CZ.2.17/1.1.00/30022) - hlavnim cilem projektu je zavedeni systému dalSiho vzdélavani
v oblasti zdravotni prevence a ochrany vefejného zdravi na uzemi hl. m. Prahy. Projekt
vytvofi celoprazsky systém dalSiho vzdélavani v oblasti zdravotni prevence a ochrany
vefejného zdravi. Poskytovani zdravotnickych sluzeb se netykd pouze zdravotni péce, ktera
je zajistovana pfi vzniku onemocnéni (tj. péCe diagnostické a lécebné). K udrzeni zdravi
béhem celého Zivota vyznamnym zplsobem pfispiva posilovani rozvoje zdravi a primarni
prevence nemoci. Diky tomuto projektu bude v hl. m. Praze zaveden systém dalSiho
vzdélavani v oboru zdravotni prevence formou pfipravy metodik, vySkoleni lektor( a poradcu
a zahajenim realizace tohoto systému.

Cilovymi skupinami jsou lektofi v oblasti zdravotni prevence a zaméstnanci v oborech, kde je
znalost zdravotni prevence nutna pro vykon pfislusnych profesi.

Projekt je rozdélen na 2 faze.
1. faze navazuje na vystupy predbéznych analyz a hlavni aktivitou bude sestaveni
pracovnich skupin a tvorba metodik (vybér tematickych okruht, tvorba metodik



a vzdélavacich materiald). BEhem této aktivity dojde k naplnéni jednoho z cilu projektu, a to
sestaveni metodik pro oblast dalSiho vzdélavani v oblasti zdravotni prevence s ohledem na
konkrétni pracovni pozice cilovych skupin. Z metodik budou nasledné upraveny vzdélavaci
programy a jednotlivé kurzy.

Ve 2. fazi dojde ke zpracovani a finalizaci vystup(, k otevieni vzdélavacich center zdravotni
prevence pro profesionaly, k pilotnimu provozu vzdélavani, béhem kterého budou vzniklé
materialy vyhodnoceny a upraveny do finalni podoby, a k fadnému provozu vzdélavacich
center. Cilem této faze je zavést do praxe nové vzniklé vzdélavaci programy a kurzy
a polozit zaklady dlouhodobému fungovani systému dalSiho vzdélavani v oblasti zdravotni
prevence na uzemi hl. m. Prahy.

Celkovym vystupem projektu tak bude uceleny systém dalSiho vzdélavani v oblasti zdravotni
prevence a ochrany vefejného zdravi vCetné fungujicich vzdélavacich a poradenskych
center, ktery bude "Sity na miru" pro Uuzemi hlavniho mésta Prahy a konkrétni profese.
Systém bude slouzit vSem nize uvedenym primarnim i sekundarnim cilovym skupinam
a jejich prostfednictvim pak celé prazské vefejnosti. Jednotlivé kurzy budou pfitom
pfipraveny tak, aby byly vhodné pro jednotlivé cilové skupiny, a to formou zakladniho

a odborného modulu pro kazdy z kurza.

Primarni cilovou skupinou jsou metodici a lektofi pusobicich na poli celozivotniho vzdélavani
ve zdravotnictvi (pfipadné pfimo v oblasti zdravotni prevence) na Gzemi hl. m. Prahy. Jedna
se 0 osoby pracujici ve zdravotnictvi a dalSich oborech, pfimo souvisejicich se zdravotni
prevenci a ve vzdélavani v tomto oboru, kterym dalSi vzdélani v oblasti zdravotni prevence
a ochrany vefejného zdravi umozni rozsifit kvalifikaci v oboru, coz povede ke zlepSeni
preventivni zdravotni péce a k pfedavani kliCovych informaci kolegim, pacientim a klientiim
(pfedpokladana ucast 120 metodiki/lektora).

Sekundarni cilovou skupinou - pracovnici v jinych oborech, ktefi vzdélani ve zdravotni
prevenci potfebuji pro vykon profese a pro své uplatnéni na trhu prace. Jedna se o skupiny,
které maji nebo mohou mit zadsadni vliv na vefejné zdravi a jejich znalosti v oblasti zdravotni
prevence mohou pfimo ovlivnit zivot a zdravi Prazand na kazdodenni bazi.

Reditelka odboru FON MHMP P. Tiso Ferulikova doplnila informace. Proces hodnoceni je
komplexni — na zakladé schvalené metodiky. VSechny projekty v bfeznu 2012 proSly
programovym partnerstvim, ze kterého vzeSly pfipominky pro doplnéni projekta, dale
projekty prosly externim hodnocenim, z néhoz vzesly dalsi pfipominky. VSechny pfipominky
byly nasledné zapracovany.

Nasledovala obsahla diskuse o pfedloZenych projektech za odbor ZSP MHMP.

O. Pocarovsky se domniva, ze dil¢i vyhrady uvedené v expertnim hodnoceni jsou zavazné
a tomu pak neodpovida zavérecné stanovisko. Domniva se, Ze vybor by mél zvazit podporu
z pohledu potfebnosti a ekonomicnosti jednotlivych projektli, celkové naklady jsou po
Upravach cca 45,2 mil. K& (plvodné cca 55,1 mil. K&). Dotazal se, zda by se v pfipadé
nepodporeni nékterého projektu daly penize pouZit na realizaci jiného projektu. Projekt
Systém dalSiho vzdélavani v oblasti zdravotni prevence na uzemi hl. m. Prahy mu nepfipada
smysluplny, navic v dobé, kdy se musi s finanénimi prostfedky nakladat Setrné a obezfetné.

P. Tiso Ferulikova upozornila, Ze vSechny projekty obdrzely bodové hodnoceni nad
minimalni hranici 60 bodu (74,64; 76,31; 65,96), proto jsou doporu¢eny k podporeni.
Nedoporu€eni musi byt strikiné podle procesnich pravidel, proto se jako jediné feseni jevi
stazeni projektu odborem. Nevyuzité financéni prostfedky by se pouzily na dotace v dalSi
vyzve.

V 15.30 odesel P. Klega, v 15.33 odesel B. St’astny. Pritomno 7 ¢lenda.

Reditel M. Jezek zminil, Ze projekt zdravotni prevence koncepcné dopliiuje jiz realizovany
projekt ,Centra zdravotni prevence® (dale Centrum) ve Skodové palaci, ktery je zaméfen na
Sirokou vefejnost.



V navaznosti na obsahlou diskusi o pfedlozenych projektech za odbor ZSP MHMP Feditel
Jezek zavérem uvedl, Ze si je védom dilCich vyhrad v ramci expertniho hodnoceni, nicméné
se podle jeho nazoru nejedna o neuspésné zpracované projektové Zadosti, nebot vSechny tfi
projekty, véetné projektu Systém dal§iho vzdélavani v oblasti zdravotni prevence na tuzemi
hl. m. Prahy, zdarné prosly komplexnim a naroCnym procesem hodnoceni — programove
partnerstvi a externi hodnoceni -, jehoz vystupem bylo doporuceni realizace vSech
zminovanych projektu.

Z. Bonhomme Hankeova se zeptala, jak je Centrum vyuzivano a zda ma povoleni k prodeiji
vyrobku.

M. Jezek nema informace, Ze by se néco prodavalo. Pfitomni odbornici vyhodnocuji
problém, se kterym kdokoliv ze Siroké vefejnosti pfichazi, a doporuduji feSeni tohoto
problému. Statistika poradenskych sluzeb je vedena a pravidelné pfedkladana odboru,
navstévnost je evidovana Ciselnym systémem pro navstévniky MHMP.

V 15.50 prisla L. Teska Arnostova. Pritomno 8 &lend.

Posouzeni Vyborem pro zdravotnictvi, socialni a bytovou politiku ZHMP neni pro schvalovaci
proces nezbytné, pouze Vybor pro informatiku, evropské fondy ZHMP ma kompetenci
k projednavani predkladanych projekta.

Naméstek I. Kabicky se domniva, 2Ze v pfipadé pozdrzeni projednani Radou
a Zastupitelstvem hl. m. Prahy bude ohrozena realizace vSech tfi projektd.

V zavéru diskuse byla navrZzena dvé usneseni:
Usheseni:

1. VZSB ZHMP bere na védomi 2 projekty - Sance na zménu a Socialni akademie —
a doporucuje odboru ZSP MHMP stazeni projektu Systém dalSiho vzdélavani v oblasti
zdravotni prevence na uzemi hl. m. Prahy.

Hlasovani v 16.20 hod., pfitomno 8 ¢lenu, pro hlasovali 4 &lenové, proti 0, zdrzeli se
4 ¢lenové.

Usneseni nebylo pfijato.

2. VZSB ZHMP bere na védomi 3 projekty - Sance na zménu, Socialni akademie
a Systém dalsiho vzdélavani v oblasti zdravotni prevence na tzemi hl. m. Prahy.

Hlasovani v 16.21 hod., pritomno 8 &lend, pro hlasovali 2 ¢lenové, proti 4, zdrzeli se
2 ¢lenové.

Usneseni nebylo prijato.

K tomuto bodu jednani nebylo pfijato Zadné usneseni.

ad 7) Terminy jednani vyboru pro 2. pololeti 2012

Pfedseda vyboru M. Dlouhy seznamil pfitomné s navrhem, aby jednani vyboru probihala tak
jako dosud — ve stfedu tyden pfed terminem jednani ZHMP od 14:30 — tj. 12.9. + 17.10. +
21.11. + 5.12. Zadny jiny navrh nebyl pfedlozen.

Usneseni:

VZSB ZHMP schvaluje terminy pro 2. pololeti 2012 — 12. zari, 17. fijna, 21 listopadu
a 5. prosince.

Hlasovani v 16.05 hod., pritomno 8 ¢lend, pro hlasovalo 8 ¢lend.

Prehled termind jednani je pfilohou €. 1 zapisu.



Jednani bylo ukonéeno v 16.25 hodin.

Martin Diouhy
pfedseda VZSP ZHMP

Mgr. Ondiej Pocarovsky Martin Jezek
¢len VZSP ZHMP tajemnik VZSP ZHMP





