
HLAVNÍMĚSTOPRAHAMAGISTRÁTHLAvaoMĚsTAPRAHY\\ll/"NINIHIHHIMV\|||\||\\ll/WIN||\IHHIIIIIHHIIVHIIIOdborpersonálníMHMPXPCL57CZOddělenísekretariátu.-.Vášdopiszn./zedne:Vyřizuje/tel.:14.10.2019Mgr.TamaraKawikováČ.j.:236003236MHMP2139541/2019Početlistů/příloh:3/1Sp,zn.:Datum:S-MHMP2081049/201925.10.2019Poskytnutíinformacenažádostpodlezákonač.106/1999Sb.,0svobodnémpřístupukinformacímdne14.10.2019obdrželMagistráthlavníhoměstaPrahy(dálejen„Magistrát“)VašiŽádostoposkytnutíinformacepodlezákonač.106/1999Sb.,osvobodnémpřístupukinformacím,vezněnípozdějšíchpředpisů,atovevěcietikyveveřejnésprávě,zejménapakvztahujícísekezjištěníněkterýchaspektůetickéhopřístupu,jehonastaveníasouvisejícíchstatistickýchúdajůpovinnýchsubjektů(dálejen„Žádost“).KjednotlivýmbodůmVašížádostisdělujínásledujícíinformace:1.MáVáškrajskýúřadvytvořen/vydánEtickýkodexvesmysludoporučenívlády,tj.dleUsneseníVládyČeskérepublikyzedne9.května2012č.331,oEtickémkodexuúředníkůazaměstnancůveřejnésprávynebojehoobdobu?MagistrátvydalsoučasnýEtickýkodexzaměstnancůformoupřílohyknařízenířediteleMagistrátuč.9/2019-Pracovnířád.AktuálněplatnýEtickýkodexpřikládámvpřílozektomutodopisu()poskytnutíinformace.2.KdobylpověřenvytvořenímEtickéhokodexuVašehokrajskéhoúřadu?VytvořenímEtickéhokodexubylředitelkouMagistrátupověřenodborpersonální,kterýpřipravujevnitřnípracovně-právnípředpisyvztahujícísepovinnostemzaměstnancůhlavníhoměstaPrahyzařazenýchdoMagistrátusouvisejícímsvýkonemjejichpráce.3.KdybylEtickýkodexpřijatajetentokodexprůběžněaktualizován?Magistrátmělodroku2007zakotvenEtickýkodexvevnitřnímnařízenířediteleMagistrátuč.14/2007upravujícímpovinnostizaměstnancůhlavníhoměstaPrahy,konkrétněpakSídlo:Mariánskénám.2/2,11001Praha1Pracoviště:Jungmannova35/29,11000Praha1Kontaktnícentrum:12444,fax:2360071571/3E-mail:postagiůprahacu,IDDS:48i397h



povinnostiohledněposkytováníslužebobčanům,organizaceněkterýchpracovníchčinností,pracovníchpostupůaidentifikaceosobnapracovištích.Etickýkodexbylněkolikrátaktualizován,atonejprvekedni1.7.2010,kdydošlokjehodoplněnívrámcičástiI.uvedenéhonařízenířediteleMagistrátu,anásledněkedni1.5.2016,kdybylcelkověrevidován&přesunutdoPracovníhořáduvydávanéhopodleŠ306zákonač.262/2006Sb.,zákoníkpráce(dálejen„zákoníkpráce“)jakojehopřílohač.2.PoslednízměnyVEtickémkodexubylyprovedenysúčinnostíkedni1.9.2019.4.BylEtickýkodexúředníkůazaměstnancůveřejnésprávyzedne9.května2012inspiracíprovytvořeníVašehoEtickéhokodexu?Pokudne,kdejstebraliinspiraci?Etickýkodexúředníkůazaměstnancůveřejnésprávyzedne9.5.2012bylinspiracípřiaktualizacistávajícíhoEtickéhokodexuipřijehoVětšírevizispojenéspřesunutímdoPracovníhořáduzaměstnavatele.5.JsoupožadavkyEtickéhokodexuproúředníkyazaměstnanceVašehokrajskéhoúřadupracovně-právnězávaznéseVšemidůsledky?ZaměstnancihlavníhoměstaPrahyjsoupovinnidodržovatprávnípředpisyvztahujícísekprácijímvykonávané,aostatnípředpisyvztahujícísekvykonávanépráci,pokudsnimibyliřádněseznámeni.JelikožjeEtickýkodexpřílohouPracovníhořáduvydávanéhoředitelemúřadu,jsoupravidlaVEtickémkodexuprozaměstnanceZávaznáavpřípaděporušenípovinnostívyplývajícíchztohotokodexumohoubýtvyvozenyodpovídajícízákonnédůsledky.6.JakédalšínástrojepoužíváVáškrajskýúřadproregulacinežádoucíhojednáníúředníchosob?HlavníměstoPrahamánastavenuzdlouhodobéhohlediskaProtikorupčnístrategiiazabývásetake'nastavenímsystémuřízenírizikpodleCOSOERMpomocínástrojůjakojsouetika,efektivnířídícíakontrolnímechanismyazásadydobrésprávyařízeníMagistrátu,současněsesnažíosníženímožnostivýskyturizikVMagistrátu.7.JakýmzpůsobemjsouúředníciazaměstnanciVašehokrajskéhoúřadu5Etickýmkodexemseznamování?AjakčastoprobíhajíškoleníčijinéformyvzděláváníVoblastietickéhojednání?Zaměstnancijsoupřinástupudopracovníhopoměruseznámenisvnitřnímipředpisyvztahujícímisekjimivykonávanépráci.TakovýmpředpisemjetakéPracovnířádMagistrátu,přičemžzaměstnancistvrzujísvýmpodpisem,sjakýmiprávnímipředpisybyliseznámeni.Každýzaměstnanecjetaképovinenabsolvovatpřinástupudopracovníhopoměruvstupníškolení,kteréjezaměřenomimojinénaspecifikaVýkonuveřejnésprávy&seznámenísEtickýmkodexemzaměstnance.8.JakýmiformamipodporujeVáškrajskýúřaddalšívzděláváníčizvyšováníkvalifikacesvýchzaměstnanců?ÚřadzajišťujeúředníkůmhlavníhoměstaPrahyprohlubováníkvalifikace,tj.povinnévstupníaprůběžnévzdělávánínazákladězákonač.312/2002Sb.,oúřednícíchúzemníchsamosprávnýchcelkůaozměněněkterýchzákonů(dálejen„zákonoúřednících“),&toformouinterníchškolení&účastínaexterníchvzdělávacíchkurzech,&dálezabezpečuje2/3



speciálnívzdělávánívedoucímúředníkům&zajišťujeúčastzákonemurčenýchúředníkůnapřípravě&zkoušcezvláštníodbornézpůsobilosti.9.MáVáškrajskýúřadvytvořensystémsankcízaprokázanéneetickéjednání?Nejsounastavenyžádnéspeciálnísankcezaprokázanéneetickéchování—Vpřípadě,žebyzaměstnanecprokazatelněporušilzávažnýmzpůsobemněkterouzestanovenýchpovinností,budoupřijataopatřeníVsouladusezákoníkempráceazákonemoúřednících.10.SetkalijstesejižsporušenímstanovEtickéhokodexuzestranyúředníkůazaměstnancůVašehokrajskéhoúřadu?Pokudano,jakýmzpůsobemjstetakovéporušenířešiliajakébylyvyvozenydůsledky?Odborpersonálnídosudneřešilžádnézávažné&prokázanéporušeníEtickéhokodexu;neníVšakvyloučeno,žebylonaúrovnijednotlivýchodborůúřaduřešenoménězávažnéporušení,kterémohlobýtvyřešenoústnídomluvou.11.MáVáškrajskýúřadzavedenémechanismyproochranuoznamovatelůkorupčníhojednání?Pokudano,jaké?Magistrátnemázavedenyžádnéspeciálnímechanismyproochranuoznamovatelůkorupčníhojednání.Uřadseřídíobecnýmzákazemnerovnéhozacházeníadiskriminacezaměstnancůpodlezákoníkupráce,příp.uchazečůozaměstnánívevýběrovýchřízeníchpodlezákonaozaměstnanosti,&bližšípostupypřipodezřenínadiskriminačníjednánínebonerovnézacházeníjsoustanovenynařízenímřediteleMagistrátuč.4/2016kzajištěnírovnéhozacházeníazamezenídiskriminace(antidiskriminačnínařízení).12.0bdrželVáškrajskýúřadnějakéoceněníVoblastietickéhopřístupukobčanůmčiVrámcitransparentnostipostupůveveřejnésprávě?MagistrátdoposudneobdrželžádnéoceněníVoblastietickéhopřístupukobčanůmčitransparentnostipostupůveveřejnésprávě.Spozdravem,Ing.PetraDederováředitelkaodborupersonálníhopodepsánoelektronickyPřílohy:1.Etickýkodex(přílohač.2nařízenířediteleMagistrátuč.9/2019—Pracovnířád)3/3


