Hlavni mésto Praha
RADA HLAVNIHO MESTA PRAHY

USNESENI
Rady hlavniho mésta Prahy

Cislo 3193
ze dne 19.12.2017

k navrhu Strategie ekonomické zahrani¢ni politiky

Rada hlavniho mésta Prahy

bere na védomi

Strategii ekonomické zahranicni politiky dle pfilohy €. 1 tohoto usneseni

schvaluje

1.

v souladu s doporucenimi Strategie ekonomické zahrani¢ni politiky dle pfilohy &. 1
tohoto usneseni a na navrh feditelky Magistratu hl.m. Prahy s u¢innosti od 1.1.2018
pfevedeni oddéleni zastoupeni Prahy v Bruselu z odboru "Kancelaf primatora®
MHMP do odboru kultury a cestovniho ruchu MHMP

na navrh feditelky Magistratu hl.m. Prahy s u€innosti od 1.1.2018 zménu
Organiza¢niho fadu Magistratu hlavniho mésta Prahy, schvaleného jako prioha ¢&. 1
usneseni Rady HMP €. 528 ze dne 17.3.2015, ve znéni pozdé&jSich zmén dle prilohy
€. 2 tohoto usneseni

Upravu rozpoctu béznych vydaju v kap. 0962 dle prilohy €. 3 tohoto usneseni



uklada
1. feditelce MHMP

1. realizovat zmény Organizacniho fadu Magistratu hlavniho mésta Prahy dle bodu
IIl. tohoto usneseni

Termin: 1.1.2018
2. MHMP_- PRI MHMP
1. ve spolupraci s odbory MHMP a pfislusnymi pfispévkovymi organizacemi HMP
dale rozpracovavat a realizovat agendu ekonomické diplomacie
Kontrolni termin: 30.3.2018
2. vytvorfit na zakladé projednani a v souladu s relevantnimi institucemi ak¢ni plan

projekti ekonomické diplomacie na obdobi 2018 - 2019 na zakladé doporuceni
prilohy €. 1 tohoto usneseni k projednani v Radé HMP

Kontrolni termin; 28.2.2018

3. pokraCovat v dalSim rozpracovani strategie s ohledem na vyvoj prostiedi a
realné potfeby hl.m. Prahy

Kontrolni termin: 31.8.2018

3. MHMP - ROZ MHMP
1. realizovat rozpoctové opatfeni dle bodu II.3. tohoto usneseni

Termin: 2.1.2018

4. MHMP_- RED MHMP
1. pfipravit zménu Ukold odborti Magistratu hlavniho mésta Prahy a zvlastnich
organiza¢nich jednotek Magistratu hlavniho mésta Prahy v samostatné
pusobnosti dle bodu Il. tohoto usneseni

Kontrolni termin: 31.1.2018

Adriana Krnacovav. r.
primatorka hl.m. Prahy

Petr Dolinek v. r.
nameéstek primatorky hl.m. Prahy

Predkladatel: primétorka hl.m. Prahy

Tisk:

R-27651

Provede: feditelka MHMP, MHMP - PRI MHMP, MHMP - ROZ MHMP, MHMP - RED

MHMP

Na védomi:  odbordm MHMP



Priloha ¢. 1 k usneseni Rady HMP ¢. 3193 ze dne 19. 12. 2017
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Prosperita mest a jeji vztah
k zahranicnim aktivitam meést




Super-prosperita modernich mést neexistuje bez Usp&&nych globdlnich start-upd
Inovacni huby maji rostouci tendenci a je tézké je dostihnout

v

Pritazlivost prx talenty

tlsla

=Jo

={Jo

oznacil The Economist
Seattle za ,,mésto zmaru".
Upadal tradi¢ni
zpracovatelsky primysl

- Bill Gates stéhuje do
Seattlu Microsoft

RUST SEATTLU

¢ Od roku 1970 do roku
1990 vzrostl pomér
vysokoskolak{l ve mésté
z5 % na 14 %

90%b podil na trhu
operacnich systémt pro PC

o
H « Ke konci 70.let 20.stoleti « V 90.letech ma Microsoft

USPECH NA
GLOBALNIM
TRHU

PROFILACE
LOKALITY
\VAR]5]=7:

¢ Od roku 2000 do
soucasnosti vzrostl
pomér vysokoskolaki ve
mésté z 35 % na 45 %

EKOSYSTEM + Seattle je globalni

centrum pro vyvoj SW

Nardst podilu vysokoskolaki ze 14 % (1990) na 35 % (2000)

PFi vzniku dal&ich firem hraji roli ex-Microsoft zaméstnanci (Expedia,
RealNetworks), pFichod z dlivodil vysoké pritazZlivosti (dostupnost
expertd a venture kapitalu) — Amazon

V disledku MSFT se odhaduje vznik 120 tis. servisnich pozic a 80 tis.
specializovanych

Vynosy z dani a zaméstnanost nizké rostouci velmi vysoké extrémné vysoké
L. . velmi vysoké, bez Gpravy méstského mésto se rozriista za hranice
i ké rostouci ’
Fyzicka infrastruktura dopady nizkeé planu astronomické ceny bydleni do Kanady/Vancouveru
Socioekonomické dopady sadné mirné pozitivni vy$si kvalita Zivota velmi pozitivni dopady




Ekonomicky prosperujici mésta jsou zaloZzena na kreativité a pridané hodnoté

Ekosystém sektoru inovaci je akceleratorem produktivity a prosperity

MIGRACE TALENTU A FIREM S VYSOKOU (
PRIDANOU HODNOTOU [ \

LepsSi match pro firmy
a zaméstnance

Trh tahne talentované
lidi a firmy

Lokalni venture ~ <

kapital vzrista

)

Ste,’o'hen Ufford, CEO spoleénosti Trulioo

Rozpinajici se ndizky mezi prosperujicimi

U . Vyssi mzdy v dané lokalité Vyssi zaméstnanost v dané lokalité
a neprosperujicimi lokacemi
Narast platd
VS absolventi
$ 20 000
Mésta s vysokymi pFijmy
$ 15 000
IT programator 4 \
$ 10 000 prog IT programator
N . Kalifornie New York
$ 5 000 Mésta s nizkymi prijmy ﬁ — ﬂ ||
1980 1990 2000 2010 ‘ S 2 S 2
v v v high h primysl i i
$ 130 000 roéné $ 78 000 rocné igh tech prumys mimo ohlgh reCh
priamys

zalozeno na Enrico Moretti, The New Geography of Jobs, 2012



Dominantnim prvkem v kreativité je IT, nicméné inovativni huby s globalni pritazlivosti
vznikaji i okolo dalSich odveétvi

Biotechnologie San Diego, Boston-Cambridge(US),
Raleigh-Durham

Bankovni primysl New York, Londyn

Mdda Milano, Pariz

Opticka technologie Rochester, New York

Medicinsky vyzkum Rochester, Minnesota

Medicinské technologie Orage County, Salt Like City,
Bloomington

Nanotech Albany

Filmovy prdmysl Los Angeles, Hollywood

Radio-frekvencni identifikace Dayton (US)



Z4dny politik nestvofil Silicon Valley, ale chytry mix intervenci mUZe podpofit rozvoj

ekonomiky zalozené na kreativité a inovacich

DANA LOKALITA [ 1|

Domaci talenti

11914

Nové firmy v dané lokalité

Etablované firmy
—_— “ ” - ~
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Firmy s vysokou
pFidanou hodnotou

mimo lokalitu

Cilem progresivnich mést je:

podporovat domaci talenty;

pritdhnout zahranicni talenty;

primarné podporit zakladani novych firem v kreativnim sektoru;
sekundarné podpofit pfichod talentd, aby ve firmach pracovali;
pritdhnout zahranic¢ni firmy s vysokou pFidanou hodnotou.

Uskalimi v danych aktivitach je:

pouze do&asné napt. finanéni pfilakani talentd (Washington
university St. Louis, Economic dept.);

nalakani firem s nizkou pridanou hodnotou v dané lokalité (napf¥.
tzv.montovny a logisticka centra v CR apod.);

statni investice do nevhodné zvoleného odvétvi (napf. Solyndrya v
USA);
dlouhodobé neudrzitelné statem fizené intervence (napf. Védecko-
technologicky park Nupharo)

- TI .-‘I“\

..1 géniové businessu podlehli iluzi, Ze
mohou na zelené louce stvorit
ekonomicky zazrak viz pribéh krachu |
méstského projektu Fordlandie ;
Henryho Forda v Amazonii z roku
1927..




Pres aktualni nizkou aktivitu v podpore inovacniho podnikani nema Praha mezi evropskymi
mesty spatny ekonomicky vykon

Porovnani mést na zakladé aktivity v lakani talentl a firem s pfidanou hodnotou a ekonomické vykonnosti

Aktivita™

P 4 . e .
Priimérné bohata mésta, g *® X X Bohavta mésta jsou
ktera jsou v podpofe o - ® ~ ——— v podpore tale:l_tfl a firem
talent® a firem s vysokou——=2] *® 2 s vysokou pridanou )
> hodnotou velmi aktivni.
> 4 2 3

prfidanou hodnotou aktivni.

v £y Priklady — Stockholm
Priklady — Drazd'an = ’
y vr x Helsinky, Kodan, Zeneva

Barcelona, Viden b 4

’“Prahe; %

P 4
2 ST . / b 4 \ Bohata mésta, ktera jsou
Chpdaime staljSa v podpore talentt a firem
i

podpore talenti a firem s Nizka Stiedn Vysoka  Ekonomicka s vysokou p¥idanou
vysokou pridanou vykonnost hodnotou spise pasivni

hodnotou spise pasivni. EUR 26 000 EUR 50 000 na zakladé
; Priklady — Frankfurt
- _ v GDP per capita ] 2
Budapest < o .
v podpore talentt a firem s vysokou

pridanou hodnotou spise malo aktivni.

Priklady — Salzburg, Rim

* Strategie na Urovni mésta na podporu mezinarodnich talentl a start-upd, organizaéni zajisténi, dostupnost komplexnich praktickych informaci a servis pro
individudlni potieby, pFipravené nabidky a finan&ni incentivy pro nalakani a podporu talentt a start-upl

Nizka




.. a vykazuje jisté pozitivni znaky vzniku start-upl a usidlovani firem s vysokou

pridanou hodnotou..

Piiklady firem s vysokou pFidanou hodnotou, které jiz v Praze jsou:

SIEMENS
fhgu-\uify{qrh}fv_

sapho

Priklady start-upt@ s vysokou piidanou hodnotou, které v Praze vznikly:

o

2> 7 NetBeans soo w ey [ Gooos

STRV

Priklady Uspésného venture kapitalového investovani:

C(R/EDO JST VENTURES Investments

Priklad Gaspésné globalni komercionalizace vyzkumu:

Ustav organické chemie a biochemie AV CR @ UOCHS

10CB PRAGUE




..oproti globdlnim inovaénim hubdm je ovéem Praha na své&tové Urovni naprosto
zanedbatelna (1/11) — zebricek

Global Startup Ecosystem Report

« zpracovavan spolednosti Startup Genome, kterd se zamé&fuje na vytvareni benchmarkingl startupovych ekosystému s vyuzitim datovych analyz a dal$ich Setieni
ve spolupraci s lokalnimi partnery v rdmci celosvétové sité
« hlavnimi externimi faktory pro ohodnoceni Uspéchu startupového ekosystému jsou:
vykon spolecnosti
zdroje — financovani, talenti, pfitahovani zdrojd
dalSi faktory — dosah na trhu, startupova zkusenost, globalni propojeni, zapojeni korporaci

Zeb¥icek 20 nejlepsich startupovych ekosystémfi

Silicon Valley New York Beumg

Vykon spoleénosti 1
Financovani
Dosah na trhu 1
Talenti 2
Startupova zkuSenost 1
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Tel Aviv Los Angeles Seattle
Vykon spole&nosti 9 I 7 B (T 12 I
Financovani 2 I q 3 7 I 1
Dosah na trhu . 10 15 I 4 I
Talenti 11— : 14— .
Startupova zkugenost 7 | 10 13 11 I ]
Paris Singapore Austin Stockholm Vancouver
Vykon spoleénosti 14 1N 16 1N 15 17 19 B
Financovani 14 I 16 11 201 E |
Dosah na trhu ? I 11 I 12 E I 7 IS
Talenti 1 T I - 18 15 I
Startupovéa zkusSenost & O 20 1 e 12 — - —
Toronto Sydney Chicago Amsterdam Bangalore
Vykon spoleénosti 12 Il eI | 13 10 I 11 I
Financovani 12 I 10 15 I 17 1l |
Dosah na trhu 5 I 12 oq 17 16 -
Talenti 20 | 12 13 12 N 17 .
Startupova zkusenost 12 [l 17 1R 14 e N 19 N

zdroj: Global Startup Ecosystem Report 2017, Startup Genome



..oproti globalnim inovaénim hubdm je ovSem Praha na svétové Urovni naprosto
zanedbatelnd (11/11) — exit start-upll a jejich hodnoty

Heat mapa exitll dle jejich hodnoty

Pocet exitd nad $100M Pocet exitd nad $1B Pocet hodnot nad %1BE
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Ekosystém

Silicon Valley
Wew Yark City
Boston
London

Los Angeles
Eeijing
Seattle
Chicaga

Tel Aviv
Austin
Berlin
Bangalore
Amsterdam
Shanghai
Stockholm
Singapore
Paris
Toranta

Sydney

Wancouver

* Nejvétsi prazsky/Eesky exit (Apiary) byl ,pouze" v tadli desitek mil. USD — nerelevantni pro rating z globalniho
hlediska

zdroj: Global Startup Ecosystem Report 2017, Startup Genome



..Situace je daleko od optimalniho stavu. Pokud by se akcelerovaly soucCasné slabé
stranky a prevladly negativa nad prirozenou atraktivitou Prahy, tak Ize oCekavat vyvoj
Prahy smérujici k regionalnimu turisticko-spravnimu centru, nikoli inovacnimu hubu

Narodni politika - viza

Soudasna situace neodpovida standard@im vyspélé zemé. CR nemé zjednoduseny vizovy rezim pro talenty. Z nadeho $etfeni vyplyva, ze diky ponizujicimu
procesu MV ztratila Praha i v jednom pFipadé stovky vysoce kvalifikovanych pozic s potencidlem tvorby svétového inovacniho hubu v oblasti SW vyvoje.
V&echny Usp&&né inovaéni huby usiluji o zjednodudeny reZim pro talenty (46 % zakladatel( v Silicon Valley jsou cizinci, SW inZzenyr zde ziska vizum za cca 40

dnd). Pfi pokradovani sou¢asného stavu bude nejvice v CR poskozena pravé Praha, kterd je prvnim pfirozenym cilem mezindrodniho talentu.

‘
~
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N
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VS, veéda a vyzkum

Ceské VS zaostavaji za svétovou $pickou (THES — UK (401-500. misto), CVUT (601-800. misto), pfi¢emz obé vysoké Skoly kontinudlné v letech v ZebFic¢ku
klesaji). Prostfedi ovliviiuje zastaraly humboltovsky model Fizeni univerzit (maximalizace akademické svobody, odtrzenost od vnéjsiho svéta, univerzita se
rozpada na uUroven katedry, nikdo nefidi nikoho). Mezi svétovymi TOP univerzitami jasné dominuje model Fizeni TOP-DOWN. V oblasti vyvoje SW ceské VS
nejsou povazovany za odborné partnery. Propojeni s firmami je velmi malo funkéni. Presto eX|stuJ| i vyjimky. Pro védu a vyzkum Je situace analogicka. Plosné
selhava komercializace, svétlymi vyjimkami je napt. pouze Ustav experlmentalm mediciny & UOCHB. Pfitom pouze otevfenost vici komercializaci v kombinaci s
akademickou excelenci se prokdzaly jako zdkladni podminkou Usp&chu napt. u soué, bio-technologickych hubd v USA.,

Jazykova otevrenost

CR obecné, Prahu nevnimaje, ma nizsi znalost angliétiny (napf. oproti Skandinavii). MoZnost komunikace v anglickém jazyce na Ufadech, instrukce ve mésté apod.
doposud nejsou standardem. Pokracujici vyzvou je zvysovani komunikacni urovné anglictiny v populaci Prahy.

N
‘

Narodni politika — zdravotnictvi, dané a skolstvi

Obecné jsou Ceské verejné sluzby zatizeny nemoznostl poskytovani nadstandardu. Oproti napr Mnichovu zde neni moznost 2|skat nadstandardni zdravotni
péci, existuje horsi nabidka vzdé&lavani pro déti cizincl apod.. M&Feno dafovou zatéZzi, kterd je v CR vysokd, vychazi vefejné sluzby v CR pro Uspésné zahranic¢ni

talenty s vysokym prijmem jako nekonkurenceschopné.

Inovativni podnikani na tzemi hl.m. Prahy

Praha nema koherentni strategii pro etablovani mezi globalni inovacénimi huby. Ostatni metropole maji aktivni politiku verejné podpory pro aktivity

soukromého sektoru. ° ° o o




Priklad Uspésného mixu intervenci v Tel Avivu (Izraeli)

Prichod mezinarodnich talentt (lidskych zdrojt)

1 WWww prezentace mésta a incoming support: zJedno:use'lja,vnzlova '?o“t'ka ‘Q‘\ vzdélavani
www.tel-aviv.gov.il pro za rafucm talenty: = atraktivni nabidka pro zahrani¢ni talenty,
= studenti ) ) zejména v oblasti vé&dy a techniky (Narodni
= zacilené praktické info pro jednotlivé segmenty " zacinajici podnikatelée politika)
(talenti, firmy) L " experti = 7 univerzit mezi top 100 svétovych univerzit
= osobni kontakt — dodatecné info, konzultace a = podpora stazi a mentoringu
poradenstvi

= kurzy a Skoleni

. sovétskych ob&and v 90. letech s vysokym podilem talentd, napf. inZenyr

MIMO LOKALITU
Talenti mimo

Talenti zakladaji nové firmy v Izraeli

Firmy mimo Izrael se presouvaji do Izraele

i informace -4 daﬁovéllflle_\’ly’ aZ 66 % narodni pre-seed =
o ' pro zadinajici software fond na podporu 3 mésice
www.tel-aviv.gov.i development start-upy start-upt 300 $ — ‘ﬁ asistence s hledanim ubytovani

' kompletni individualni @ fyzicka infrastruktura pro start-upy
- poradenské sluzby

+ B . .
i‘, pracovni prostor v coworkingovém centru
v ramci akceleratort

62 specificky zaméfenych akceleratorl (IT, pﬁim:ﬁﬁ.?w ' profesionalni podpora a poradenstvi
biotech apod.) mimo lokality u

« 40 prevazné soukromych coworking center "’f\P . Lk'"ﬂ. networking

(napf. The Library coworking space, WeWork)
+« 60 tech community spaces

@ waze E ironSource

INFIMIDAT

D wla ooy Gl -

V roce 2015 P$ 4.4 MId venture investic do start-upd

Google nakup Waze - 966 mil dolar(, Cisco Intucell - 475 mil dolard, {2 INNOVATION L g;‘éﬂ_ﬁERG
IPO Wix - 601 mil dolard ENDEAVORS




KickStarter - ptiklad Usp&sné inciativy pro naldkani zahrani¢nich start-upd

Iniciativa Digital Switzerland

digitalswatzerland

iniciativa, jejimz cilem je, aby se Svycarsko stalo vedoucim centrem pro digitalni inovace v Evropé.

Forma: nadace
- P s v o
Financovani: dary Clenu

Clenové: Svétové koncerny (banky, pojistovny, sektor sluzeb, media, prlimysl,...), Inovativni firmy a start-upy, Verejna sféra (mésto Zurych, Bern, St. Gallen,
kanton Curych,...), Akademické prostifedi (univerzity, védecké instituce,...)

]
KICKSTAR VENTURE 33 educationdigital challenge
ACCELERATOR Kick ::: | Vyzvy pro zacinajici o INVEST 0 ™

Start-up akcelerator Poskytovani venture kapitalu  Digitalizace ve vzdé&lavani podnikatele a start-upy Investovani do potencialné

Networking, brand

uspésnych start-upd

Zakladni popis:

vivs , , o , v , . & Vi -“-,I )]
Jeden z nejvétsich evropskych akceleratoru s vice nez 80 zakladajicimi dimtalswitzerland l\ _ T."—'-. F"T
spoleénostmi z celého svéta, ktery nabizi podnikatelGm pfileZitosti k g ACCELERATOR
rdstu jejich firem
3 lokace: Priklad incentivy pro start-upy:
= Curych = 11ti tydenni program
= Basel = Oblasti FinTech, Food, Robotics & Intelligent Systems, Smart Cities, Healtcare, EdTech,

mozné dalsi

= Lausanne ®
* Finan¢ni podpora az 15 tis. CHF bez naroku na ekvitu / Moznost ziskani dodatecné podpory V roce 2017

- . l vybrano 30 z vice
ve vysi 25 tis. CHF nez 1 500 prihlasek
= Top mentoring, pracovni misto v jednom z partnerskych co-workingovych center, z 15 zemi

networking, konzultace
= Asistence s usidlenim

= Moznost ovéfit redeni pfimo u korporatnich leadrd v oboru (prrof of concept)

= FindIni prezentace pred investory a propagace firem




Implikace ekonomické politiky do zahranicni politiky a aktivity mést

Zahranicni aktivita mést spociva v nasledujicim:

« Informacni servis v anglictiné (orientace, prezentace lokality)

+ 1st level informacni podpora — moznost pfimo napsat kontaktni osobé&, zavolat, rozcestnik na praktické informace, podani osobni informace/buddy

centrum
Nabidka pro zahranicni talenty/start -upy Nabidka pro zahranic¢ni etablované firmy
Zakladni Zakladni

. Vstficna vizova politika e poradenstvi s usidlenim (od zacatku do aftecare)

e co-workingy a akceleratory, které rychle integruji talenty/start-upy
do lokalniho prostredi

« propojeni na venture kapital Nadstavbova

Vi . -~ y ;o - dafiové Ulevy, pobidk
« C&aste¢nd Ghrada nakladl s podnikénim (napf. pracovni misto i P 4

v co-workingu)

e poradenstvi pro zalozeni a rozvoj firmy

Nadstavbova
e investice do rozjezdu start-upu

e danové ulevy




Terénni setreni




Zavery dotaznikového Setreni mezi zahraniCnimi talenty
Bylo osloveno cca 5000 zahrani¢nich studentd, ktefi studovali ¢ aktudlné studuji na UK. Dotaznik vyplnilo 1025 osob.

Jako hlavni bariéry spojené s Zivotem a zaméstnanim

Praha je ocenovana jako bezpecna a suverénni metropole s dobrou
v Praze povaZzuji studenti jazykovou bariéru
a nedostatec¢nou informovanost

geografickou polohou a s bohatym kulturnim a spolecenskym zivotem

Zeb¥igek nejvyznamnéjsich aspektd Tyto charakteristiky studenti potvrdili
pFi vybéru Prahy jako mista ke studiu i po absolvovani studijniho pobytu v Praze o

70 %0 oslovenych studenti povazuje

za vyrazny problém z hlediska Zivota a zaméstnani v Praze
1) Bohaty kulturni a spolecensky Zivot 98 96 byvalych studentl na Praze ocefiuje

2) Zivotni naklady bohaty kulturni a spolecensky zivot

3) Silna reputace a identita mésta
4) Spolecenska kultura 91 90 byvalych studentl povazuje Prahu
5) Jazyk jako misto se silnou reputaci a identitou
6) Bezpecnost
7)

35 0/0 oslovenych studentli pak jako vyrazny problém

z toho 78 20 jej hodnoti jako vyborny . N
oznacili také

Procento studentd, ktefi povazuji nasledujici faktory jako vyznamné

85 9% byvalych studentd ocefiuje nizké bariéry z hlediska zivota a zaméstnani v Praze

Zivotni naklady spojené s Zivotem v Praze Nedost. informovanost ohledné& pracovniho uplatnéni NN 35 %
Nedost. informovanost z hlediska zalozeni podniku I 20 %
Jazykova bariéra I 70 %

Vétsina oslovenych studenti{i nevylucuje moznost, ze zlistanou Nedostatek pracovnich nabidek IS 16 %
v Praze i po skondéeni studia Administrativni bariéry 16 %
0% 20% 40 % 60 % 80%
L . . . (o) valvch & & ’
75 90 byvalych &i souéasnych celych 93 Q0 byvalych & soucasnych
student@ uvaZovalo, Ze by v budoucnu studentd si pak dokaZe pfedstavit, Ze by
#ilo a pracovalo v Praze v budoucnu Zzili a pracovali v Praze, Pro zlepSeni situace by vétsina studenté ocenila zFizeni
a moznost
UvaZovali jste nékdy o moZnosti Dokazete si predstavit, Ze byste Zili a pracovali
Vv budoucnosti Zit a pracovat v Praze? v Praze v pFipadé zajimavé pracovni nabidky?
Procento studentd povaZujici nasledujici opatfeni jako vyznamné
80% 75% 100 % 93 % v pFipadé zajmu o Zivot a zaméstnani v Praze
60 % 80% Pracovni nabidky ve spolupréaci s univerzitami IEEEEEEEEEEE——————— 77 %
20% 60 % Financni podpora pro talenty a start-upy IEEEEEG—G—G—G—G—G— 50 %
25% 40 % Stipendia pro talentované studenty IEEEGEG—G— 55 %,
20% - 20% 79 Star-up bali€ek pro zadinajici podnikatele p——— 33 %
0% % Asistence s hledanim ubytovani p— 57 %
ano ne 0% ano ne Informacdni webova stranka mésta I 0 %
0% 20 % 40 % 60 % 80% 100%




Zavéry rozhovorl s predstaviteli firem 1/3

Lokalni lidr. ktery ikl v P Globalni korporace, ktera ma v Praze
okalni lidr, ktery vznikl v Praze headquarters

Globalni lidr na zahrani¢nim trhu, ktery
vznikl v Praze

Extrémné vysoka pridana hodnota
— globalné unikatni produkt

Chtéli v Praze zalozit developerské
centrum.

Aktualné v Praze pouze financni
oddéleni spolecnosti, marketing
apod. cca 50. nejvétsi platce dani.

Vétsina developeri je v jinych
pobockach spolecnosti.

Administrativni prekazky,
netransparentni proces
poskytovani viz, nejistota
stability byrokratického prostredi
odrazuje vysoko kvalifikované
zaméstnance od stéhovani do
Prahy a radéji voli Mnichov a jiné
pobocky spolecnosti

Dlvodem vzniku v Praze bylo
studium zakladatelti v 90. letech

Vysoka pridana hodnota

Problém s naborem talentd (IT)
v Praze — proto pobocky
v regionech CR

Firma ma lokalni ambice, nechtéji
zahranicni tymy

Zajimavy je talent ze Slovenska

Dlvodem umisténi v Praze byla
profesionalni prezentace
Czechlnvest v 90. letech, a to
v momentu kdy firma uvazovala
o lokaci IT headquaters

Vysoka pridana hodnota

Velka spokojenost s pisobenim
v Praze

Cizinci ocenuji kvalitu Zivota,
obcané UK hromadné usiluji o CR
obcanstvi

Tip na zacileni segmentu firem
z Londyna, které uvazuji o jiném
EU headquaters




Zavéry rozhovord s predstaviteli firem 2/3

Business operations a share centra

Firma zvazovala umisténi v Praze, ale vybrala
Brno z diivodili vysoké cenové hladiny a Grovné
platd

Dalsi zvaZované lokality byly Bukurest a
Budapest

Nizsi pridana hodnota — Share Service
Centrum (Gcetnictvi a nakup)

Brno vyhovuje z diivodd dostupnosti, poméru
cena/kvalita a stability pracovnich Gavazk

Velmi ocenovany byl pfistup Czechlnvestu a
primatora Brna (organizace jednani pred

rozhodnutim)

Super globalni lidr, ktery v Praze prodava a provedl| zde akvizici

Firma ma v CR primarné prodejni aktivity

Vyznamna byla akvizice c¢eské firmy, ktera sidli v Praze a ma
vysokou pridanou hodnotou

V Ostraveé je evropské centrum pro opravy zarizeni

Super korporace neuvazuje o zméné/rozsireni svych vyvojovych /
center s vysokou pridanou hodnotou mimo Sillicon Valley

Jedinou moznosti je akvizice firem/start-upli — specialni globalni
akvizi¢ni proces

Zahranic¢ni manazefi vysoce ocenuji Prahu — kvalita zZivota
vC. dostupnosti

Praha prevysuje mésta regionu CEE

Vhodné posilit anglictinu — ver. prostor, pracovni sila




Zavéry rozhovord s predstaviteli firem 3/3

Super globalni lidr, ktery v Praze prodava Super globalni lidr, ktery umistil jedno z vyvojovych center do Prahy

Firma ma v €R/Praze tym na podporu prodeje Dlivodem pro umisténi rozsahlého vyvojového centra
(cca 300 vysoce specializovanych pozic) do Prahy je
skvéla kvalita zivota, schopnost Prahy pritahnout
zahranicni pracovniky a lokalni dostupnost kvalitni
pracovni sily. Klicové je, ze firma Prahu jiz zna.
Super korporace neuvazuje o zméneé/rozsireni
svych vyvojovych / center s vysokou pridanou
hodnotou mimo Sillicon Valley

Vysoka pridana hodnota

Doporuceni pro Prahu je akcentovat soucasné . . :
Uspésné tendence co-working Impact Hub, Credo Praha vyhrala pred Mnichovem
ventures a neprovadeét velké statni intervence

Limitem je infrastruktura pro velké kongresy

Dobry je mezinarodni pFichod talentéi — chybi lidé, (zejména hotelova kapacita)
kteri dokazi realizovat on-line globalni export

Praha by méla dale v dilc¢ich aspektech konvergovat
k Mnichovu (cyklostezky, green city, vefFejny prostor,
letisté, environmentalné uvédomeélé mésto)




Zavéry rozhovoru s dalimi subjekty

51 pobocek v siti, soustifedéni se

V roce 2017 15 milion{ pasazéri

na B2B komunikaci 7 pobocek po svete

Propracovany systém pro podporu
pFichod zahraniénich investori a
jejich naslednou péci

29 % pasazérl cestuje pracovné,

71 % pasazérii mimopracovné

Akce organizovany na miru
firmam.

Bude administrovat projekt
zjednodusenych viz pro strat-upy

Strategii Letisté Vaclava Havla

v oblasti rozvoje dopravy: Propojovani obchodniho a
turistického pohledu (pro
1. Rozvoj spoji letd tak, aby turisticky chybi dostupné
pIné obslouzily 8 milion{ marketingové materialy)
potencialnich pasazéri, ktefi

geograficky spadaji do oblasti
Letisté Vaclava Havla

2. Zaméreni se na plné vyuziti

Administruje programy na
podporu start-upt

CzechTrade neni pFfimo pfitomen Bude adoptovat metodiku na Fizeni
obchodnim vyjednavanim. kvality akceleratoru

3. Letisté Vaclava Havla jako

prestupni hub pro stredni a - . . - : > :
dlouhé lety komunikacniho kanalu portalu Aktivni marketingova strategie v

businessinfo - vice nez 30 partnerd, zahranici
informace v nékolika jazykovych

Czechyourtalent.cz portal pro
zahranicni pracovniky ve sluzbach




Zavéry rozhovoru s dalimi subjekty

Impact Hub

Kvalita zivota v Praze je expaty vnimana velmi pozitivné. V Praze je odhadovano 60 000 expatl, bylo by dobré intervence
zamérit na praci s témi, kteri tu jiz jsou.

Cesky trh je maly. Zahranié¢ni firmu nelze prFilakat na &esky trh, zajimavé pro ni méze byt, Ze CR je v EU.

Pracovni trh v CR je aktualné prehfaty, chybi lidé (nap¥. v IT chybi az 30 000 programatort). Uroven VS neni dobra.
Studenti nemaji mékké dovednosti. Zahranicni firmu nenalakate tam, kde nenajde zaméstnance.

Je nezbytné zhumanizovat systém imigrace a prace s expaty.
Ministerstvo vnitra neposkytuje sluzby na arovni civilizovaného statu.

Je vhodné zjednodusSit podnikani — administrativa, regulace.

Zajimavou inspiraci je Kickstart akcelerator — prostiednictvim Digital Switzerland. Funguje v Curychu, Bernu a Zenevé.

Vhodné si vydefinovat oblasti businessu/vertikaly, které jsou v Praze chténé a podle toho cilit intervence. Idealné posilit
obory, kde je CR silna (tradic¢ni — strojirenstvi i nové — napF. nano)

Impact Hub je otevien férovému poskytovani dalsi podpory start-up podnikani.




Hlavni zaveéry terénnich setreni

 Firmy, které v Praze vyrostly od nuly maji zasadni dopad na prosperitu mésta — exponencialni
rUst jejich trzeb a zamé&stnanosti. Firmy zde dal chtéji pdsobit. Zcela kli¢ova je proto ,,smart“ podpora
podnikani v kreativnich oblastech.

« Praha se sama o sobe stala pfirozeneé mistem, kde byl zaloZen start-up cizinci a ten se stal
globalnim lidrem a velkym prinosem pro mistni ekonomiku (50. nejvétsi platce dani v CR), jeho
potencial byl presto trestuhodné promarnén — vhodné dale lakat talenty k zahajeni podnikani v Praze.

« Praha ma sama o sobé vysoky potencial z hlediska kvality zivota — cizinci mésto ocenuji
« Praha by méla mit zdjem na udrzeni zahraniénich studentd — jejich ochota zde zUstat je extrémni

- Pritahnout zahranicni etablované firmy s vysokou pridanou hodnotou je velmi slozité
(doba headquaters replacements je v zasadé pasé). Markantni je toto u globalnich super lidrt
ze Silicon Valley, nicméné to neni nemozné a za pozornost stoji segment firem, které budou
zvazovat presun evropskych central z Londyna — Brexit.

 Casto opakovanou komplikaci pfichodu vysoce kvalifikovanych zahrani¢nich profesionall je vizova
politika. Celkovy proces imigrace je neprimérené komplikovan procedurami MV (netransparentnost,
c¢asova narocnost a nejistota), absolutné neodpovida standardlim vyspélé zemé a odrazuje
talenty od prichodu.

« Skutecné excelentni profesionalové svétové spicky nechtéji platit ceské dané a dostavat ceské
sluzby — strnulé narodni politiky omezuji atraktivitu Prahy

 Z hlediska statnich agentur je velmi relevantni nabidka sluzeb agentury Czech Invest



Stavajici koncepce
zahranicnich
vztahi HMP
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Stavajici stav koncepce zahrani¢nich vztahd HMP

Koncepce zahranic¢nich vztahli HMP byla naposledy aktualizovana v roce 2006

Posledni aktualné platna strategie schvalend ZHMP v roce 2006:
Koncepce zahranicni politiky hl. m. Prahy — schvaleno v roce 2006

Strateqicky cil:
.Moderni evropska metropole s kvalitni infrastrukturou slouZici nejen svym ob&anlim, ale i navstévnikdim, se Sirokospektrou podporou kulturniho
a védeckého Zzivota a s priznivym prostfedim pro investice.*

\

Posledni pokus o aktualizaci koncepce:
Koncepce zahranic¢nich vztahd hlavniho mésta Prahy 2016-2020 — stazeno ve fazi schvalovaciho Fizeni

V soucasnosti jsou prakticky veskeré aktivity zahranicni politiky zaméreny na udrzovani a posilovani diplomatickych vazeb

bez aspektli zahrani¢ni ekonomické diplomacie

Soucasné aktivity zahranic¢ni politiky mésta:
HMP ma v soucasnosti v odboru Kancelafre primatora

Bilateralni zahraniéni vztahy: 2 oddéleni zamérFujici se na zahranicni politiku mésta:
= Vzdjemné navstévy nejvyssich predstaviteld mésta
= Partnerska mésta - spoluprace hlavniho mésta Prahy s jinymi mésty

Multilateralni zahranic¢ni vztahy:

7 s ’ . o
e Vrcholné zastoupeni HMP ve Vyboru regionu leni oddéleni
- v , zahranicnich -
* Ucast HMP na zahranicnich veletrzich vztaht a zastoupeni Prahy
« Clenstvi v mezinarodnich organizacich a Ucast na mezinarodnich konferencich protokolarnich v Bruselu

zalezitosti




Oddéleni zahrani¢nich vztahu a protokolarnich zalezitosti

Organizacni struktura Rozpocet na rok 2017

= referent/ka protokolu — 3 FTE

= administrativni referent/ka zahrani¢nich vztaht — 2 FTE
= specialista/ka agendy sluzebnich cest — 1 FTE

= organiza¢né administrativni referent/ka — 1 FTE

® Zahraniéni prezentace

. 3,7, 15%
Zaclenéni: odbor KancelaFe primatora Celkem:
25,1 mil 10,0;
. L. P , 40% 2,7;11%
V oddéleni je aktualné alokovano 13 FTE
= vedouci oddé&leni zahrani¢nich vztah( a protokolarnich zaleZitosti — 1 FTE
» specialista/ka zahrani¢nich vztahl — 5 FTE
1,1; 4% 7,5; 30%

® Podpora partnerskych vztahd
Veletrhy komerénich nemovitosti
Clenské piispévky v mezindrodnich organizacich
Zahraniéni kulturni prezentace mésta

sidlo: Marianské nam. 2, 11000 Praha 1, Staré Mésto

Hlavni ¢innosti oddéleni

= Zajistovani spoluprace s partnerskymi mésty a regiony

Rozdéleni ¢innosti dle teritorii:

Evropa Némecky mluvici zemé, Postsovétské a Balkanské Afrika
a Amerika Madarsko a Polsko staty
Berlin Chicago a dalsi...
celkem 26 partnerskych mést Pafiz Moskva Peking
(18 na smluvnim zakladé, 8 bez smluvniho zakladu): soul Videit
= Zajistovani domaciho protokolu
= Uc&ast a komplexni zaji$téni zahraniénich konferenci a veletrhi
* PFiprava, zprocesovani a vyuctovani zahranic¢nich sluzebnich cest
R s s wva , - - v - POLD
= Zajistovani ¢innosti spojenych s élenstvim ooy BJ
v mezinarodnich organizacich stcalGies ;

= Zajisténi protokolarni ¢innosti pfFi prijimani zahrani¢nich delegaci

Hlavni zavéry
| Koncepce zahraniénich vztah& nema definované cile

r

Potencidl jiz navazanych zahranicnich vztahti je nevyuzity.
.

f Spoluprace s partnerskymi mésty je spiSe formalni. Navic je mozné I

| vyuzit bilateralni vztahy MZV.

-
Prakticky zadna aktivita v oblasti ekonomické diplomacie.

—

s

Multilateralni vztahy maji proporcidlné méné FTE neZ bilateralni
vztahy, i u nich chybi konkrétni business zadani, cile.

\u

U Dbilateralnich vztah@ doporuéujeme vnitFni realokaci 3 FTE
specialistka zahr. vztah@i na naplfiovani nové ek.zahr.politiky. Pro
bilateralni vztahy je vhodné uchovat spec. jazykové kombinace (RJ a
NJ). V zavislosti na dohodé s MHMP PRI pFi realizaci opatfeni strategie
doporucujeme dalsi prip. personalni posileni.




Prazsky dum v Bruselu

Organizacni struktura

celkove 3 FTE ﬁ_ﬂ

= feditelka Zastoupeni hl. m. Prahy pfi EU — 1 FTE
= diplomat zastoupeni HMP v Bruselu — 2 FTE

= 3 externi spolupracovnici Prazského domu

Zastoupeni Prahy pfFi EU zahajilo svou cinnost
v €ervnu roku 2002

Hlavni ¢innosti Prazského domu

Monitorovani déni v EU, analyticka €innost a reporting

Hajeni a prezentace zajma hlavniho mésta Prahy

Reprezentovani mésta v ramci riznych pracovnich uskupeni, zajmovych

organizacich

Propagace prazské kultury, uméni, historie (poradani kulturnich akci —

vystavy, koncerty atd.)
Organizace konferenci, seminard, spoleé¢enskych akci

Agenda Vyboru regionii

sidlo: Avenue Palmerston 16, 1000, Brusel, Belgie

Rozpocet Prazského domu se kazdy rok mirné snizuje

Zastoupeni HMP v Bruselu patFi

" ] . . svym rozsahem k nejvetsim
Cerpani rozpoctu Prazského domu v Bruselu od roku 2013
18 000 000 K¢
dhad
16722 042 K¢ ‘;m? % )
17 000 000 K¢ Berlin Vides
. I . iden
Mésta, jejichZ zastoupeni ..
16000000 Kz 15 182 307 K& v Bruselu odpovida Rim
15 000 000 K& : cmrlost’emca Zzazemi ]ako Bratislava
13 980 757 K¢ Prazsky diim
NG 13 075 986 K<|13 025 000 K&
13 000 000 K& |;1'
12 000000 K& | Mésta, ktera maji své Londyn
2013 2014 2015 2016 2017 zastoupeni v Bruselu pouze Talli
v podobé kancelafe, ale aflin Helsinky
Cerpani rozpoétu dle typu vydajt jejich Cinnosti zhruba -
2014 2016 odpovidaji Prazskému Budapest
2015 domu
. 4,
7,5 mil. KE; ;
49% 7'15':'!:;”' x
1,9 mil. 2,6 mil. KE;
13% 18% Mésta, ktera v Bruselu Barcelona
nemaji své zastoupeni VarSava
- . . v podobé domu ani )
Mzdové naklady Udrzba a provoz Akce a aktivity kancelaie Dublin

Hlavni zavéry

e = - Z w2 )
Hlavni cinnost je Prazskym domem zajistovana
plnohodnotné a transparentné. Diplomaté monitoruji

L déni, maji vazby v prostredi a vyvijeji aktivitu.

(Reélny pFinos je nizky — moznost Prahy ovlivnit
hlasovani napfF. ve Vyboru regiontl, ktery ma stejné
konzultativni roli, je nicméné mala a agenda se
Prahy casto primo nedotyka. Sluzby prazského domu
nejsou odbory aktivné vyuzivany (v€. odboru evr.

Condﬁ). “)

Velka €ast nakladi je vynakladana na eventy/PR
akce (vystavy, ples) — polozka akce a aktivity.
Doporuc¢ujeme financovani tohoto rozpoctu na
durovni préméru minulych let a zdrojové - 1/3 z
rozpoc¢tu Prahy a ze 2/3 privatnimi zdroji
(sponzoring). Volné prostiredky je vhodné pouzit
napf. na implementaci nové strategie ekonomické

diplomacie. Alternativou je prevedeni kulturnich

akci pod odbor kultury.




Vize a cile pro jednotlivé
segmenty a prurezove




Vize: Praha je magnetem pro mezinarodni talenty a firmy s vysokou pridanou hodnotou

@/‘ Specifické cile

Zahranicni etablované firmy s vysokou

Zahranicni talenti

pFidanou hodnotou

Maximalné podpofrit vznik
domacich
a prichod zahranic¢nich start-up

Akcelerovat usidlovani firem s vysokou PFilakat mezinarodni talenty do
pFfidanou hodnotou Prahy

@/‘ Prirezové cile

Vytvorit top online prezentaci Prahy a informacni servis pro zahranicni talenty a firmy

Kontinualné zlepsovat vSeobecné piredpoklady nutné pro etablovani Prahy jako moderniho, mezinarodniho
meésta s vysokou kvalitou Zivota




Opatreni a nastin realizacnich krokt




Prehled opatreni

ST_1| Dotace (spolufinancovani) z rozpoctu MHMP pro 1-2 privatni top akceleracni programy oteviené do zahranici (viz KickStarter ve Svycarsku)

ST 2| Vyhodny najem soucasnych nemovitosti pro co-workingové prostory/akceleratory

ST_3| Strategicka investice — vystavba Prazského startupové a kreativni centrum na svétové top Urovni (viz Station F v Pafizi)

ST_4| Mezinarodni kampan (on-line, kontaktni) — zahr. propagace prazské value proposition/akcelera¢niho “balicku®

Zahranicni etablované firmy s vysokou pridanou hodnotou

2nd level - odborna poradenska podpora pro etablované zahrani¢ni firmy s vysokou pfidanou hodnotou — pFed rozhodnutim a v pribéhu

EF_1 realizace investice (kombinované s P_1 a EF_2)

EF_2| Mezinarodni PR a marketingova kampan (on-line, kontaktni) — napf. Invest and Work in Prague

Zahranic¢ni talenti

T1 Propojeni prazskych zaméstnavatelll a zahrani¢nich studentli a mladych profesionalli, napfr. sekce na nové www prezentaci Prahy v aj ,viz
—7 | napf. Placement Slovakia (kombinované s P_1)

T o | Dotace (spolufinancovani) z rozpoctu MHMP na akvizici zahrani€nich TOP vyzkumnych tymi na zakladé poptavky praZskych inovacnich firem a
— | ve spolupréci s VS (firma tym vybere a ptisobi u ni - podminka, vedlejsi efekt - ué€i na univerzité)*

p 1 | Zpracovani profesionalni anglické www prezentace Prahy (napf. Invest & Work and Study in Prague (po vzoru Tel Aviv)) — koordinace aktivit s
— | IPR na zakladé aktivit v RIS 3 strategii

P_2 | Strategicka pracovni skupina tykajici se viz a vizové politiky — zapojeni podpora do programu Czechlnvest/start-upova viza a aktivni
ovliviiovani vizové politiky CR pro zjednoduseni viz pro profesionaly

p 3| 1stlevel informacni podpora pro zahranicni talenty/cizince — call centrum a chat, Expat Centrum Praha (dotace rozpo¢tu MHMP napf.
— | pro co-work, neziskovou org. - opatieni obecné povahy) — koordinace s MHMP PRI — vznikajici Kontaktni centrum na podporu podnikani

P_4 | English friendly Prague — anglictina je rovhocennym jazykem v méstskych sluzbach, granty na podporu vyuky anglictiny

Popularizace Uspésnych start-upl a venture investic z Prahy




Nastin realiza¢nich krokd

6.

. VVymezeni role pfi realizaci opatifeni mezi MHMP PRI a Oddéleni zahrani¢nich vztaht a

protokolarnich zalezitosti organizacni zajisténi realizace strategie

. Co nejrychlejsi dokonceni portalu v aj (prace, investice, studium) a zajisténi 1st level

informacni podpory (chat, call centrum, Prague expat centrum)

. Vytvoreni specifické value propozice pro mezinarodni start-upy (podpora rozjezdu

privatnich TOP akceleraénich programu) a firmy s vysokou pfidanou hodnotou (2nd
level odborna podpora s business casy a usidlovanim)

. Realizace mezinarodni kampané na pfilakani start-upl a firem, komunika&ni kampari

na zahrani¢ni studenty v Praze

. Paralelné s 1-4:

* rozjezd English friendly Prague a Pracovni skupiny Viza
- priprava Prazského start-upového a kreativniho centra

« dalsi identifikace moznych prostor k pronajmu pro akcelera¢ni programy, co-
worky

V prubéhu realizace strategie — popularizace success stories



Opatreni kompetencni pohled

Portal Invest, Prazsky inovacni portal (PIP) Var. 1 - Ek. diplomacie da pozadavky Var. 2 — PIP ma jiny charakter
Work,Study in Prague — zacilené na regq. statistiku  do PIP, PIWSP nevznikne nez PIWSP
(PIWSP) vyzkumu, RIS strategii a Var. 2 — PIP je zacilen na RIS

sluzby pro inovace a strategii, stat. vyzkumu a informace o

podnikani podpore pro podnikani pro domaci

subjekty. PIWSP vznikne pouze v
anglické verzi pro zahranicni cil.

Skupiny.
1 st level podpora nad  Prazskeé Var. 1 — 1stlevel v ramci PKC Var. 4 — Prague expat center
portalem (chat, call kontaktni/informacni Var. 2 — 1st level v rdmci bude mit nejvétsi prehled z
centrum) centrum — informace provozovatele PIWSP hlediska prace s talenty z ciziny
Eeskym klientim sluzeb Var. 3 — 1st level v ramci KCP viz
MHMP nize
Var. 4 - 1st level v ramci PEC viz
nize
Prague expat centrum Kontaktni centrum pro Var. 1 — PEC v KCP, Ek. diplomacie da Var. 2 — PEC musi fungovat
(PEOC) podnikatele (KCP) - Cilem pozadavky KCP, to zapracuje. jako Uspésna instituce
celého projektu je Var. 2 — PEC a KCP funguji vedle poskytujici sluzby pro usidlovani
stimulovat ekonomicky sebe. KCP je zaméreno na domaci zahr. talentl, ale zaroven
rozvoj prazskych podnikatele. PEC primarné slouzi vytvarejici komunitu expatd.
podnikatelskych subjekttd a  usidlovani zahr. talentd. Sekundarné  Nemélo by mit tzce profilovy
podpofit vznik a rozvoj je kulturnim/komunitnim centrem. charakter zaméreny jen na
malych a stfednich podnik{ podnikani (napr. typu pobocky
v hl. m. Praze s dirazem na hospodarské komory, obch.

inovace. komory)



Opatreni kompetencni pohled

Dil¢i podpora TOP
akceleracnich
programd pro
zahranicni start-upy

2nd level support pro
zahr. etablované firmy

Zahrani¢ni védecké
tymy do prazskych
firem a VS

Viza, English Friendly
Prague, Prazského
startupové a kreativni
centrum

Prague Start-up center
Impact Hub Prague

UP21

ESA BIC Prague

Projekty akceleratord
vznikajici v Praze z EU fond{

Kontaktni centrum pro
podnikatele (KCP)
Czechlnvest podpora
investic

oddéleni strategie a podpory
podnikani, odbor PRI

oddéleni strategie a podpory
podnikani, odbor PRI

Cilem zahrani¢ni ekonomické politiky
Prahy je pritahnout talenty a zajimavé
projekty ze zahranic¢i do Prahy. Za
timto Ucelem potrebuje ve stavajicim
prostredi zajistit atraktivni nabidku
akcelera¢niho programu po vzoru
Svyc. Kick Starter, které zajisti
globalni propagaci. Varianty jsou
nasledujici:

V1 — vybér jednoho akceleratoru

V2 — vybér vice akceleratordt

V1 outsorce — Czechlnvest + externi
ramcova smlouva

V2 inhouse — PRI, vlastni experti

V3 hybridni — KCP+PRI+externi
ramcova smlouva

V1 — PRI vytvoreni value propozice,
ek.zahr. politika komunikuje

V2 — Ek. Zahr. Politika vytvori value
propozici a komunikuje

N/A — strategické rozhodnuti primatorky

Idealné V2, popr. V1. Kroky:

1.

2.

3.

definice kritérii TOP
akcelera¢niho programu
identifikace vhodného
subjektu({) - pohovory
VSestranna podpora
subjektu() pro zvyseni
atraktivity nabidky

Doporucujeme vyuzit znalosti
Czechlnvest pfri identifikaci
value propozice

V1 — smlouva s Czechlnvest a
doplnéni externi smlouvou s
specializovanymi poradenskymi
sluzbami vyuzije stavajici
expertizu

V1



Konkrétni popis opatreni pro jednotlivé segmenty
Start-upy 1/2

T T — .

Dotace (spolufinancovani) z Cilem je: 1) Jednani s nékolika lidry + Best practice ve svété — mésta a
rozpo¢tu MHMP pro 1-2 » postavit mezinarodné atraktivni akcelera¢ni plsobicimi v Praze staty podporuji zacinajici firmy jak
privatni top akceleracni program(y) na Gzemi Prahy — top koucink, 2) Vybér 1-2 akceleratord prostrednictvim tvrdych
programy oteviené do mentoring, propojeni na konkrétni firmy, na zakladé kritérii (financnich), tak mékkych (sluzby,
zahranici (viz KickStarter ve seed finance bez naroku na ekvitu, 3) Priprava smlouvy o informace) opatreni
Svycarsku) networing, propojeni na investory..) poskytnuti dotace z
* nechat realizaci na soukromém sektoru rozpoctu MHMP
« dotovat pouze mensi ¢ast nakladt 4) Predlozeni na ZHMP,
« maximalizovat trvalou pusobnost nove cerpani
pfichozich start-up( v CR
ST 2 Vyhodny najem Cilem je: 1) Identifikovat potreby
soucasnych nemovitosti « Identifikovat potfebu stavajicich Uspésnych stavajicich uspésnych
pro co-workingové poskytovatell, popt. Uspésnych akceleratorl
prostory/akceleratory zahraniénich akceleratorl a umoznit dalsi 2) Nabidnout moznost
expanzi téchto sluzeb prostf. zvyhodnéného expanze do dal$ich

najmu meéstskych prostor prostor



Konkrétni popis opatreni pro jednotlivé segmenty
Start-upy 2/2

S O

Investice do Cilem je: 1) Vybér vhodné lokality e Start-upy Vv sektoru inovaci maji

ST_4

infrastruktury — Prazské
centrum pro startupovy a
kreativni ekosystém na
svétové top Urovni

Mezinarodni kampan (on-
line, kontaktni) — zahr.

« zainvestovat mezinarodné unikatni a
viditelnou infrastrukturu pro startupovy
ekosystém (zazemi, coworking, bydlenti,
zabava)

« vytvorit atraktivni podminky pro fungovani
start-upd

e vyuzit synergii koncentrace start-up{ do
jednoho mista

* Propojit start-up infrastrukturu s
kreativnim zazemim (napf. science parky
pro déti, show-rooms, vystavy)

Cilem je:
« Pritahnout mezinarodni talenty s unikatnimi

2)

3)

4)

5)

1)

(napf. lokalita v okoli
Kongresového centra,
HoleSovické trznice)
Zpracovani studie
proveditelnosti, popf.
architektonické soutéze
Schvaleni v organech
mésta

Zpracovani detailniho
projektu a zadavaci
dokumentace

Vystavba a zprovoznéni

centra

Mezinar. on-line
marketing www

propagace prazské value napady/start-upy s globalnim potencialem prezentace
proposition/akcelera¢niho do Prahy akceleracnich
“balicku" « Podporit i domaci start-upy, pokud v programu

globalni soutézi obstoji

2)

Road-show po
svétovych inovacnich
hubech/dalSich
lokalitach

nejvyssi tendence ke koncentraci
na jednom misté oproti jinym
sektortim

Uspésny priklad parizského Station
F (nejvétsi svétovy startupovy
kampus — aktualné coworking,

v roce 2018 planované rozsifeni

o bydleni), izraelského Library
coworking space

v Tel Avivu a dalSich

Praha se musi profilovat na globalni
urovni vzhledem k lokalitdm

s podstatné vétSim naskokem
Praha nema oproti jinym krajskym
mé&stlim science park

Top inovacni huby buduji PR a snazi
se pritahnout nejlepsi talent



Konkrétni popis opatreni pro jednotlivé segmenty
Zahranicni etablované firmy s vysokou pridanou hodnotou

S N

EF_

2nd level - odborna
poradenska
podpora pro
etablované zahrani¢ni
firmy s vysokou
pfidanou hodnotou —
pred rozhodnutim a
v pribéhu realizace
investice

Mezinarod On-line
ni PR a

marketing

ova

kampan

(on-line,

kontaktni)

— napr.

Invest and

Work in

Prague Fyzicka

Cilem je u firem s vysokou pridanou hodnotou

podpofrit cely cyklus od prvotniho zajmu po zahajeni

provozu v Praze

Jedna se o:

. osobni kontakt s firmou (schiizka, telefonicky hovor
¢i videohovor)

« podporu (data, informace) pfi rozhodovani o

usidleni v Praze/navrhu business casu (naklady, trh,

Zivotni podminky, real estate, regulace apod.)
« podporu pri lokalizacnich aktivitach a rozjezdu
aktivit v Praze

Cilem je:

» Prostrednictvim on-line kampané zvysit povédomi o
stavajicich kvalitach Prahy pro firmy s vysokou
pridanou hodnotou

« pilotné zjistit zajem v jednotlivych lokalitach (click
through rate, leady apod.) a nasledné zacilit na
lokality s vySSim zajmem

« oVeéfit hypotézy o presidlovani firem z UK
v dusledku Brexitu

Cilem je:
* propagovat Prahu jako ,,Safe Harbour” pro
etablované firmy napfi¢ komunikacnimi kanaly

1)

2)

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)

Definice pozadavk{ .
zadavaci dokumentace
Uzavieni ramcové smlouvy

s uchazecem, ktery zajisti
podporu (pay by case)

Definice strategie .
marketingové kampané —

FB, PPC (obsah, klicova

slova, forma, Cetnost,
zacileni)

Pilotni globalni otestovani .
Sekundarni zacileni na
vybrané lokality s
predpokladanym vyssim
zajmem

Definice strategie .
Pfiprava obsahu kampané
(materialy, prezentace..) .
Identifikace lokalit pro

road show/eventy
Aktivace jiz etablovanych
komunikaénich kanall
(MzV, CzechTrade..)

Praha podporu nenabizi —

oproti Barcelona Development
Agenda, Copenhagen
International House, Tel Aviv
Global

Praha je vyloucena

z investicnich pobidek
administrovanych Czechlnvest
Absence informacni a dalsi

podpory

Praha nevyuziva svlj potencial
— kvalita Zivota je obdobna
jako u zapadnich lokalit (napf.
Mnichov), ale za mnohem
dostupnéjsi ceny

Jind mésta maji aktivnéjsi
marketingovou propagaci
(napf. Stockholm)

Povédomi o Praze a jejich
kvalitach je nizké

Vyuziti jiz vytvorenych
komunikaénich kanald je vzdy
ekonomicky vyhodnéjsi nez
vytvareni kompletné novych



Konkrétni popis opatreni pro jednotlivé segmenty

Zahranicni talenti

e O 2

Cilem je:

Propojeni prazskych
zaméstnavateld a

zahraniénich studentt

a mladych
profesionalli, napr.
informace na www
Prahy pro zahraniéni
studenty (viz napf.
Placement Slovakia)

Grant na castecnou
podporu akvizice
zahranicnich
excelentnich
vyzkumnych tymi na
zakladé poptavky
prazskych inovacnich
firem

prildkat mladé talenty, aby se v Praze usidlili a
pracovali

poskytnout informace o moznostech prace v Praze
pro cilovou skupinu, véetné konkrétnich nabidek
prazskych firem

Cilem je:

akvizice mezinarodnich ,,academic stars*

do prazskych instituci védy, vyzkumu a vzdélavani

s podminkou jejich osobniho angazovani

do konkrétniho komeréniho vyzkumu a vyvoje
prazskych superinovacnich firem, které castecné
akvizici spolufinancuji

1) Definice obsahu a
vytvoreni sekce tykajici se
prace talentd na www
Prahy

2) Nastaveni spoluprace
s univerzitami a firmami

1) Detailni specifikace
provedeni opatfeni ve
spolupraci superinovacnich
firem (napf. biotech,
kmenové bunky,
nanotechnologie), instituci
VaV a MHMP

2) Provedeni opatreni

Zahranic¢ni studenti na
zakladé terénnich Setreni
maji o praci v Praze zajem
(93 % studentl by pri
zajimavé pracovni nabidce
usidleni v Praze zvazovalo)
Aktualni nedostatek
informaci o moznostech
prace pro zahranicni talenty
a konkrétniho propojeni

s firmami

Ekonomicky vyzkum
jednoznacné potvrzuje
klicovy vliv komercné
zainteresovanych ,,academic
stars” na vzniku high tech
klastrl. Prikladem je vznik
biotech klastrd v USA (San
Diego, San Francisco a
Boston-Cambridge), které
generuji tisice pracovnich
mist a pro region znamenaly
investice vice nez 350
miliard dolarQ



Konkrétni popis opatreni pro jednotlivé segmenty

Priirezova opatreni

P 1 Zpracovani Cilem je:

profesionalni
anglické www
prezentace Prahy
(napf. Invest &
Work in Prague)

P 2 Strategicka

pracovni skupina
tykajici se viz a
vizové politiky

P_3 1st level
informac
ni
podpora
pro
zahranic
ni
talenty/c
izince

call
centrum
a chat,

expat
centrum
Vv Praze

* prodat silné stranky Prahy;

» ucelené a atraktivné poskytnout
praktické informace;

» navést na dalsi komunikacni kanaly
(telefon, osobni schiizky apod.)

a nabidku sluzeb Prahy

Cilem je:

« zmeénit soucasny pristup k vizové
politice ve sméru zjednoduseni a
zvyseni procesni jistoty udélovani viz
udélovanych pro profesionaly

Cilem je nad webovou prezentaci :

« navigovat zdjemce z fad talentd na
konkrétni instituce a nabidky sluzeb

» zprostredkovat zakladni informace
firmam nebo je navést na second level
odbornou podporu (viz. opatreni EF_1)

Cilem je:

» Vytvofit expat centrum kam se
zahrani¢ni osoby mohou obratit s
Zzadosti o informace a pomoc v zakladni
orientaci pfi pre

1) Strategické ukotveni webovych
stranek (stavajici kanal, novy..)
a zjisténi stavu praci na projektu
portalu IPR

2) Definice zadani (obsah, forma,
design)

3) Zajisténi marketingové agentury
pro zpracovani detailniho navrhu
obsahu

4) Zajisténi dodavatele designu
webovych stranek

1) Vytvoreni skupiny

2) Konstruktivni formulace zmén ke
zlepSeni procesu a spoluprace na
politickém projednani

3) Medializace — vyvolani potreby

1) Strategické zasazeni call centra a
chatu (v ramci stavajicich sluzeb
MHMP, nové?)

2) verejna zakdzka implementace
feseni a provozu nebo reseni
formou dotace z rozpoc¢tu MHMP

1) Vybrat lokalitu pro zaloZzeni expat
centra

2) Reseni formy dotace z rozpoctu
MHMP — napf. Iniciovat ovéreni
na UHOS, zdali je mozné
opatreni otevreni povahy

3) Propojeni s poskytovatelem call
centra a chatu (mQze byt i ten
samy subjekt)

Webové stranky mésta jsou obvykle
prvnim mistem, které talenti a firmy
vyuzivaji ke zjisténi informaci

Praha aktudlné nema funkéni
profesionalni webové stranky

v anglictiné, oproti jinym vyspélym
evropskym méstiim (napr.
Stockholm, Helsinky, Kodari)

Aktualni stav je katastrofalni, proces
neodpovida vyspélé evropské zemi
Praha pfichazi o talenty kvdli
byrokratické nestabilité v oblasti
vizové politiky

Praha aktudlné nema funkéni
informacni servis oproti jinym
mé&stlm (napf. Brno - Expat
Centrum, Stockholm - The Global
Expat Centre Stockholm.)

Jedna se o standardni soucast
moderniho zplsobu poskytovani
sluzeb



Konkrétni popis opatreni pro jednotlivé segmenty
Priirezova opati‘eni

English friendly Cilem je: 1) Zajistit profesionalni preklady + Klicovy predpoklad pro mezinarodni
Prague « usnadnit orientaci a Zivot cizincim v praktickych informaci — tj. napisQ konkurenceschopnost Prahy
Praze a informaci ve verejném « Standardni praxe vyspélych mést,

» podporit znalost anglictiny v Praze prostoru, informace statnich zejména skandinavskych mést
autorit, informacnich stranek * PISA (Programme for International
meésta Prahy apod. Student Assessment) troveri v CR

2) Identifikovat konkrétni opatreni stagnuje
pro dalsSi podporu znalosti * Nezbytnost zvysSeni anglické
angli¢tiny v Praze (napfr. staze, gramotnosti na Uradech

vymeény, konverzace, predskolni
kurzy, bilingvalni MS apod.)

P 5 Popularizace Cilem je: 1) Idedlné zaradit do aktivit . Uspesne priklady motivuji k akt|V|te
uspésnych start-upi » zvysSit povédomi o Uspésnych akceleratoru, ktery bude « V CR je obecné vysoka averze vU¢i
a venture investic prazskych start-upech a venture zajistovat TOP akceleraéni podnikani
z Prahy investicich program

« popularizovat na rtizné cilové skupiny,
zejména 24k a studentl

« motivovat k vlastni ¢innosti skrze
Uspésné priklady



Mobilni aplikace
Deloitte CzZ

Zpravodaje | Studie | Seminare | Novinky | Videa

Deloitte

Deloitte oznacuje jednu ¢i vice spolenosti Deloitte Touche Tohmatsu Limited, britské privatni spole¢nosti s rucenim
omezenym zarukou (,DTTL"), sit jejich ¢lenskych firem a jejich spfiznénych subjektu. Spolecnost DTTL a kazda z jejich
Clenskych firem predstavuje samostatny a nezavisly pravnj subjekt. Spolecnost DTTL (rovnéz oznacovana jako ,Deloitte
Global®) sluzby klientum neposkytuje. Vice informaci o nasi globaini siti clenskych firem je uvedeno na adrese
www.deloitte.com/cz/onas.
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Priloha ¢ 2 k usneseni Rady HMP ¢. 3193 ze dne 19. 12. 2017

Organizacni fa&d Magistratu hlavntho mésta Prahy schvéleny jako pfiloha ¢. 1 k usneseni Rady
HMP ¢. 528 ze dne 17. 3. 2015, ve znéni usneseni Rady HMP €. 1271 ze dne 2. 6. 2015,
usneseni Rady HMP €. 1860 ze dne 11. 8. 2015, ve znéni usneseni Rady HMP €. 1861 ze dne
11. 8. 2015, ve znéni usneseni Rady HMP ¢&. 697 ze dne 29. 3. 2016, ve znéni usneseni Rady
HMP ¢. 1254 ze dne 24. 5. 2016, ve znéni usneseni Rady HMP ¢. 2103 ze dne 26. 8. 2016,
ve znéni usneseni Rady HMP €. 2104 ze dne 26. 8. 2016, ve znéni usneseni Rady HMP
¢. 2611 ze dne 25. 10. 2016, usneseni Rady HMP ¢. 2720 ze dne 8. 11. 2016, usneseni Rady
HMP ¢. 873 ze dne 18. 4. 2017 a usneseni Rady HMP ¢. 1441 ze dne 13. 6. 2017 se méni
takto:

1. V Clanku 3 odst. 2 pism. a) se slova:

»PRM — odbor ,,Kancelar primatora*

odd. sekretariatu

odd. poradcti

odd. zahrani¢nich vztahii a protokolarnich zaleZzitosti
odd. zastoupeni Prahy v Bruselu*

nahrazuji slovy:
»PRM — odbor ,,Kancelaf primatora“
e 0dd. sekretariatu

e odd. poradcti
e odd. zahrani¢nich vztahti a protokolarnich zalezZitosti“.

2.V Clanku 3 odst. 2 pism. d) se slova:
,,KUC — odbor kultury a cestovniho ruchu
e 0odd. sekretariatu
e 0dd. kultury

e 0dd. cestovniho ruchu*

nahrazuji slovy:
,,KUC — odbor kultury a cestovniho ruchu

odd. sekretariatu

odd. kultury

odd. cestovniho ruchu

odd. zastoupeni Prahy v Bruselu.*

3.V Priloze €. 1 pism. A) se slova:

»Odbor ,,KancelaF primatora“
1. Odbor ,Kancelaf primatora® je odborem Magistratu ziizenym pro zabezpeceni vykonu
funkce primatora hlavntho mésta Prahy, odpovidajictho spolecenského protokolu a
ostatnich ¢innosti souvisejicich s vykonem této funkce.



2.

Odbor ,Kancelat primatora® je déale odborem Magistratu ziizenym pro zabezpeCeni
zahraniénich vztahti organi hlavniho mésta Prahy, wvCetné vztahu k Evropské unii,
prostiednictvim zastupce hlavniho mésta Prahy v Bruselu.

Odbor ,Kancelat primatora“ zajiStuje program ucasti predstaviteli hlavntho mésta
Prahy na zahrani¢nich odbornych veletrzich komer¢nich nemovitosti.

Odbor ,Kancelat primatora®, krom¢ spole¢nych ukoll, na Useku vykonu statni spravy
V pfenesen¢ pusobnosti zadné dalsi ukoly nevykonava.

nahrazuji slovy:

»Odbor ,,Kancelar primatora“

1.

Odbor ,Kancelat primatora® je odborem Magistratu ziizenym pro zabezpeceni vykonu
funkce primatora hlavntho mésta Prahy, odpovidajictho spole¢enského protokolu a
ostatnich ¢innosti souvisejicich s vykonem této funkce.

Odbor ,Kancelat primatora® je dale odborem Magistratu zizenym pro zabezpeCeni
zahraniénich vztah@i organi hlavniho mésta Prahy.

Odbor ,Kancelaf primatora® zajistuje program ucasti predstaviteldi hlavntho mésta
Prahy na zahrani¢nich odbornych veletrzich komer¢nich nemovitosti.

Odbor ,Kancelai primatora®, kromé spole¢nych ukoll, na useku vykonu statni spravy
V pfenesené pusobnosti zadné dalsi ukoly nevykonava.

4.V piiloze ¢. 1 pism. D) se slova:

,,Odbor kultury a cestovniho ruchu

1.

2.

Odbor kultury a cestovniho ruchu je odborem Magistratu ziizenym pro odvétvi kultury
a cestovniho ruchu.

Odbor kultury a cestovniho ruchu, kromé spole¢nych ukoll, na useku vykonu statni
spravy Vv prenesené pusobnosti zadné dalsi tkoly nevykonava.‘

nahrazuji slovy:

,,Odbor kultury a cestovniho ruchu

1.

Odbor kultury a cestovniho ruchu je odborem Magistratu ziizenym pro odveétvi
kultury, cestovntho ruchu a zabezpeCeni vztahti k Evropské unii, prostrednictvim
zastupce hlavniho mésta Prahy v Bruselu.

Odbor kultury a cestovntho ruchu, kromé spoleénych ukol, na Useku vykonu statni
spravy V prenesené pusobnosti zadné dalsi tkoly nevykonava.“.



Priloha ¢. 3 k usneseni Rady HMP ¢. 3193 ze dne 19. 12. 2017

Uprava rozpodétu vlastniho hlavniho mésta Prahy ve vazbé na vlastni zdroje HMP (véetné& OPP)

Il. Uprava rozpoé&tu vydaja vetné ti. 8 - financovani (strana DAL)

Uprava rozpo&tu b&znych vydajil - mimo pol. 5347

Odbor/Organizace Cislo akce Ugel / Nazev akce ODPA uz ORJ Upr?\;/?isro}z(%())ctu
MHMP - SLU Brusel 2018 PRM/SLU 6171 0901 -15 775,90
MHMP - KUC Brusel 2018 KUC 6171 0962 15 775,90
Celkem 0,00

Pozn: V pripade, Ze se celkové naklady akce neméni, tak je nutné ve sloupci vypinit O.
V prislusnych tabulkdch je nutné vypinit predepsané sloupce.
Pokud bude cislo akce v intervalu 90 000 - 99 999 (béZné vydaje) neuvadi se, neni zavaznym ukazatelem rozpoctu




Duvodovd zprdva

Radé hlavniho mésta Prahy se predkladd na védomi material Strategie ekonomické zahranicni
politiky, vypracovany na zdkladé potfeby MHMP zmapovat stavajici zahrani¢ni vztahy mésta a
adaptovat je na situaci v oblasti diplomacie na pocatku 21. stoleti. Jak je definovano Strategickym
planem hl. m. Prahy, schvalenym usnesenim Zastupitelstva HMP €. 21/7 ze dne 24. 11. 2016,
ve strategickém cili 2.1 ,Vyznamny region”, za Ucelem posileni pozice Prahy jako vyznamného
regionu je tfeba rozvijet jednotnou zahrani¢ni prezentaci Prahy jako stabilni lokace s vysokym
ratingem, vhodnou geopolitickou polohou, kulturni tradici a mista pfiznivého pro investice, rozvijet
jeji pozici jako centra mezinarodnich aktivit a vytvaret a posilovat tak nejen jeji kulturni znacku, ale
obecné znacku pro zahranici. Také Regiondlni inovacni strategie hl. m. Prahy schvdlena usnesenim
Zastupitelstva ¢. 41/2 ze dne 11. 9. 2014 obsahuje prioritu ,Zvysit intenzitu internacionalizace

v oblasti vyzkumu a inovaci”, kterou predkladany dokument rozviji.

Zavérem rozsahlého Setfeni stavajiciho stavu zahrani¢nich vztahd vsouladu s doporucenimi
Strategického planu hl. m. Prahy je navrh doplnit agendu stavajicich zahranic¢nich vztah( o rozmér
ekonomické diplomacie, tj. rozsitit stavajici partnerské vztahy zamérené na bilaterdlni spolupraci
mezi mésty a spolupraci vramci mezindrodnich organizaci o rozmér spoluprace se zahraniénimi
partnery ze soukromého sektoru, zahrani¢nimifirmami, investory, startupy atalenty, jak je obvyklou

praxi prakticky u vSech metropoli zapadniho svéta.

Dokument, ktery je pfilohou €. 1 tohoto Usneseni, pfinasiprehled obvyklé praxe nejprogresivnéjsich
mést a doporucuje seznam opatreni, kterad by bylo v etapach vhodné zavést do agendy MHMP pro
realizaci ekonomické diplomacie a zajistit tak pro HMP vétsi viditelnost a lepsi vnimani ze strany
zahrani¢niho soukromého sektoru. Agenda ekonomické diplomacie je prirezova agenda skrze vice
odbord Magistratu hl. m. Prahy. Pro efektivnigesénivedeniagendy av navaznosti navécné propojeni

na podporu podnikani byl vybran odbor projektového fizeni MHMP pro umisténi agendy.

Na doporuceni Strategie ekonomické diplomacie, viz pfiloha ¢. 1 tohoto usneseni, je soudasti
usnesenitaké presun oddélenizastoupeniPrahy v Bruselu, které se vzhledem k prevladajici kulturni
povaze své Cinnosti pfesune z odboru ,Kancelar primatora” MHMP do odboru kultury a cestovniho

ruchu MHMP.
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