Zakladni plat

Platové podminky zameéstnanci a zaméstnankyn (déale jen ,,zaméstnanec*) uUzemnich
samospravnych celkl jsou uréovany jednak zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, a dale dle
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a
sprave.

Podle vySe uvedeného nafizeni je zaméstnanec zafazen do platové tiidy, ve které je podle
nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve veiejnych sluzbach a spraveé, ve znéni

wevr

pozaduje.

Zakladni plat zaméstnance Magistratu hlavniho mésta Prahy je urCen stupnici platovych tarifu
(ptiloha &. 2 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.).

Stupnice platovych tarifi stanovujel6 platovych tiid, pficemz kazda platova tfida zahrnuje 12
platovych stupii. Zaméstnanec je zatazen do platového stupné piislusné platové tfidy podle
zapocitatelné praxe, kterou dolozi.

Podminkou pro zatazeni do piislusné platové tiidy je splnéni kvalifika¢niho ptedpokladu, tj.
dosazeni pozadovaného vzdélani:

e 1. platova tiida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

e 2. platova tfida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

e 3. platova tiida: stfedni vzdélani

e 4. platova tfida: stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo stfedni vzdélani
e 5. platova tfida: stiedni vzdélani s vyucénim listem

e 6. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stiedni vzdélani s vyuénim
listem

e 7. platova tfida: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

e 8. platova tiida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

e 9. platova tiida: vyssi odborné vzdélani nebo stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

e 10. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu nebo
vy$si odborné vzdelani

e 11. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu

e 12 platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu

e 13. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
e 14 platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
e 15. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

e 16. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu


http://www.praha.eu/public/a1/ba/63/2560055_835578_platova_tabulka_od_1_2018_A4.pdf

DalSi slozky platu

Tyto ptiplatky zohlediiuji specifické podminky prace.

Zvlastni priplatek

Zvlastni priplatek ur¢i zaméstnanci zaméstnavatel v rdmci rozpéti ptiplatku stanoveného pro
piislusnou skupinu praci. Rozdé€leni praci do 1. az V. skupiny podle miry ztézujicich vlivi
pracovnich podminek stanovi natizeni vlady (¢. 341/2017 Sb.). Jedna se napt. 0 vykon prace,
ktera je spojena s mimofadnou neuropsychickou zatézi spoc€ivajici v soustavném piimém
osobnim styku s ob¢any v krizovych socidlnich situacich nebo s uchazeci o zaméstnani, nebo 0
vykon posudkové cinnosti socialniho zabezpeCeni v soustavném piimém osobnim styku s
obcany, nebo prace spojena s mimoradnym rizikem pfi ochran¢ zajmu statu a spocivajici v
soustavné revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti mimo sidlo zaméstnavatele a jeho
organizac¢nich ttvaru, nebo v soustavné revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti pii ovétovani
spravnosti udajl u platcii dani a poplatkd.

Priplatek za no¢ni praci, priplatek za praci v sobotu a nedéli

Zaméstnanci piislusi za dobu nocni prace ptiplatek ve vysi 20 % primérného hodinového
vydélku. Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu nebo v ned¢li ptiplatek ve vysi 25 %
primérného hodinového vydélku.

Priplatek za vedeni

Vedoucimu zaméstnanci, ktery je podle organiza¢niho fddu opravnén organizovat, fidit a
kontrolovat praci jinych zaméstnancti a davat jim k tomu tcelu zdvazné pokyny, ptislusi podle
naroc¢nosti fidici prace ptiplatek za vedeni v rozsahu stanoveném zakonikem prace.

Nenarokové slozky platu

Pohyblivé slozky platu, o kterych rozhoduje zaméstnavatel a na néz neni na rozdil od vySe
uvedeného platového tarifu a pfiplatki k platu narok, pfedstavuji ocenéni mimotadného
pracovniho Usili a nadstandardni plnéni pracovnich ukold ze strany zaméstnance.

Osobni priplatek

Zamestnanci, ktery dosahuje dlouhodobé velmi dobrych pracovnich vysledkii nebo plni
mimotadny rozsah pracovnich tkol, miiZze byt pfiznan osobni pfiplatek az do vyse 50 %
platového tarifu nejvySsiho platového stupné v platové tiid€é, do kterého je zaméstnanec
zafazen.

Odména za mimoradné plnéni pracovnich ukolu
Zamgéstnanci miize byt pfiznana jednorazovd odména za uspésné splnéni mimoiadného nebo
zvlast vyznamného pracovniho tikolu.



